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令和６年度 法人本部 事業報告書 

 

１．事業総括 

令和６年 4 月から、多機能型事業所四万十工房及び生活介護事業所ごり工房を、多機能

型事業所四万十工房へ統合・再編し、古津賀拠点のレジデンスわかふじ及び蕨岡拠点のわ

かふじ寮では、定員を変更するなど、法人全体で大きな改革をした結果、収支に関しては、

事業活動計算書のサービス活動の収益が約 7,600 万円の増額、支出に関しても約 2,900 万

円の削減となり、令和５年度より増減差額が約 1 億 400 万円の増額と大きく改善すること

ができました。 

しかし、急激な物価高騰による経費の増加、企業等における賃上げが進む中で、俸給表

改定に伴う人件費の増大、良質なサービスを提供するための人材確保の困難性など、様々

な課題があり、今後も経営環境が益々厳しくなると見込まれます。 

 

２．実施項目 

（1）経営改善の取組 

① 規程等の見直し 

次の規程等について見直しを図り、一部改正等を行いました。 

・経営管理規程                   （R06.04.01 一部改正） 

・経理規程                     （R06.04.01 一部改正） 

・障害児入所施設わかふじ寮 短期入所事業運営規程   （R06.04.01 一部改正） 

・障害者支援施設レジデンスわかふじ 運営規程     （R06.04.01 一部改正） 

・障害者支援施設レジデンスわかふじ 短期入所事業運営規程（R06.04.01 一部改正） 

・障害者支援施設わかふじ寮 運営規程         （R06.04.01 一部改正） 

・障害者支援施設わかふじ寮・短期入所事業運営規程  （R06.04.01 一部改正） 

・障害者支援施設わかふじ寮・日中一時支援事業運営規程（R06.04.01 一部改正） 

・苦情解決規程                   （R06.07.01 一部改正） 

・預り金管理規程                  （R06.07.01 一部改正） 

・賞罰審査会懲戒規程                （R06.07.11 制定） 

・再雇用職員給与規程                （R06.10.01 一部改正） 

（R06.12.01 一部改正） 

（R07.04.01 一部改正） 

・世話人給与規程                  （R06.10.01 一部改正） 

（R07.04.01 一部改正） 

・パートタイム職員給与規程             （R06.10.01 一部改正） 

（R07.04.01 一部改正） 

・賞罰審査会表彰規程                （R06.11.01 制定） 

・慶弔規程                     （R06.12.01 一部改正） 

・利用者等の弔事基準                （R06.12.01 一部改正） 

・再雇用職員就業規則第６条(再雇用後の定年)に定める継続雇用の取扱い(内規) 

（R06.12.01 運用開始） 
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・定款細則                     （R07.04.01 一部改正） 

・役員等報酬規程                  （R07.04.01 一部改正） 

・正職員給与規程                  （R07.04.01 一部改正） 

・臨時職員・準職員給与規程             （R07.04.01 一部改正） 

・世話人就業規則第 12 条第３項に定める再雇用者の継続雇用の取扱い(内規) 

（R07.04.01 運用開始） 

・パートタイム職員就業規則第 10 条第２項に定める契約更新の取扱い(内規) 

（R07.04.01 運用開始） 

② 経常経費等を含めた法人全体の財政面の見直し 

令和５年度にワーキング会議で協議・検討した計画を、令和６年度から実行した結

果、収支の大幅な改善を図ることができました。 

（2）人事管理 

内部登用を例年どおり実施し、１名の臨時職員を正職員として令和７年４月から採用

することとしました。 

（3）法人の情報発信 

ハローワークへの求人掲載をはじめ、ホームページへ最新情報を掲載しました。 

 

３．委託事業関係 

業務内容 委託先 

顧問弁護士 行田法律事務所 弁護士 行田 博文 

顧問税理士 濱本健太朗税理士事務所 税理士 濱本 健太朗 

顧問労務士 さくら社会保険労務士法人 社会保険労務士 上田 宜洋 

嘱託医 

松岡歯科医院 医師 松岡 郷一 

医療法人一条会 渡川病院 医師 吉本 啓一郎 

医療法人和光会 木俵病院 医師 木俵 光一 

給食業務 ㈱高南メディカル 
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４．会議等 

開催日 内 容 

4月 4日 第 1 回 役員会 

4月24日 第 2 回 役員会 

5月16日 第 3 回 役員会 

5月23日 監事監査 

6月 3日 第 4 回 役員会 

6月 8日 第 1 回 理事会 

6月20日 第 5 回 役員会 

6月21日 定時評議員会 

7月22日 第 6 回 役員会 

8月26日 第 7 回 役員会 

9月18日 第 8 回 役員会 

9月26日 第 2 回 理事会 

10月17日 第 9 回 役員会 

11月29日 第 10回 役員会 

12月 5日 第 10回 役員会（続き） 

1月16日 第 11回 役員会 

1月30日 第 12回 役員会 

2月14日 令和 6年度 正職員昇格試験（一次） 

2月13日 第 13回 役員会 

2月17日 令和 6年度 正職員昇格試験（最終） 

2月20日 第 14回 役員会 

2月28日 第 15回 役員会 

3月13日 第 16回 役員会 

3月11日 第 17回 役員会 

3月17日 第 3 回 理事会 

3月27日 第 1 回 臨時評議員会 
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５．法人が運営する事業所及び事業内容 （令和７年３月 31日 時点） 

古津賀 

拠点 

事業所名 障害児入所施設 わかふじ寮 

事業種別 

及び定員 

・福祉型障害児入所施設      定員： 10名 

・短期入所事業          定員：  2名 

住所 四万十市古津賀 1801-1 

TEL / FAX 0880-35-4092 / 0880-35-4091 

事業所名 児童発達支援事業所 あっぷる 

事業種別 

及び定員 

・放課後等デイサービス 

・児童発達支援事業         
定員： 10 名 

住所 四万十市古津賀 1801-1 

TEL / FAX 0880-35-4092 / 0880-35-4091 

事業所名 相談支援事業所 わかふじ 

事業種別 

及び定員 

・特定相談支援事業 

・障害児相談支援事業 

住所 四万十市古津賀 1801-1 

TEL / FAX 0880-35-4094 / 0880-35-4091 

古津賀 

第二 

拠点 

事業所名 障害者支援施設 レジデンスわかふじ 

事業種別 

及び定員 

・障害者支援施設（生活介護）   定員： 10名 

（施設入所支援） 定員： 10名 

・短期入所事業          定員：  2名 

住所 四万十市古津賀 1801-1 

TEL / FAX 0880-35-4092 / 0880-35-4091 

蕨岡 

拠点 

事業所名 障害者支援施設 わかふじ寮 

事業種別 

及び定員 

・障害者支援施設（生活介護）   定員： 50名 

（施設入所支援） 定員： 50名 

・短期入所事業 （併設型＋空床型）定員：  3名＋空床型 

・日中一時支援事業        定員：  3名 

住所 四万十市蕨岡甲 6451-2 

TEL / FAX 0880-32-1177 / 0880-32-1888 

岩田 

拠点 

事業所名 多機能型事業所 四万十工房 

事業種別 

及び定員 

・就労継続支援Ｂ型事業      定員： 10名 

・生活介護事業          定員： 20名 

住所 四万十市岩田 230-10 

TEL / FAX 0880-34-2711 / 0880-31-0447 

事業所名 共同生活援助事業所 ぼっちり村 

事業種別 

及び定員 
・共同生活援助事業        定員： 30名 

住所 四万十市岩田 143-4 

TEL / FAX 0880-34-9380 / 0880-34-5880 

ホーム数 

及び定員 

① こだま荘            定員： 5名 

② あおい荘            定員： 5名 

③ やまびこ荘           定員： 6名 

④ とき荘             定員： 4名 

⑤ いちご荘            定員： 6名 

⑥ うさぎ荘            定員： 4名 
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６．職員状況 

入社 退社
定年
退職

 正職員 1 1 1 0 0 0 0 1

 常勤役員 0 1 1 0 0 0 0 1

 正職員 7 7 7 0 1 0 0 7

 臨時職員 0 1 0 -1 1 0 1 0

 パート職員 5 5 6 1 1 0 0 6

 再雇用職員 1 1 1 0 0 0 0 2

 正職員 2 3 3 0 0 0 0 4

 臨時職員 1 1 0 -1 0 1 0 0

 パート職員 2 2 2 0 1 1 0 2

 再雇用職員 1 1 1 0 0 0 0 1

 正職員 1 1 1 0 0 0 0 1

 正職員 8 6 6 0 0 0 0 6

 準職員 3 3 3 0 0 0 0 3

 臨時職員 1 1 1 0 0 0 0 1

 パート職員 2 2 2 0 0 0 0 2

 再雇用職員 0 1 1 0 1 0 0 1

 正職員 18 23 21 -2 2 2 0 21

 臨時職員 2 4 3 -1 4 2 1 3

 パート職員 6 7 6 -1 2 2 0 7

 再雇用職員 6 8 6 -2 2 2 0 8

 正職員 4 7 7 0 0 0 0 7

 準職員 0 1 0 -1 0 1 0 0

 臨時職員 1 2 1 -1 2 1 1 1

 再雇用職員 1 2 2 0 2 1 0 3

 常勤役員 1

 正職員 4

 準職員 0

 臨時職員 1

 再雇用職員 0

 正職員 1 1 1 0 0 0 0 1

 臨時職員 0 0 1 1 1 0 0 1

 世話人 9 9 7 -2 0 2 0 7

 パート職員 5 5 5 0 0 0 0 6

20 15 3

入社 退社
定年
退職

 常勤役員 0 0 0

 正職員 3 2 0

 準職員 0 1 0

 臨時職員 8 4 3

 世話人 0 2 0

 パート職員 4 3 0

 再雇用職員 5 3 0

 合計 20 15 3

6

9 7 -2 7

106 96 -10 103

21 21 0 23

13 11 -2 15

法人全体

雇用形態
Ｒ６年度 Ｒ６度内訳 Ｒ７年度

4/1 3/31 増減 4/1

1 1 0 1

49 47 -2 48

4 3 -1 3

9 6 -3

 ぼっちり村 15 14 -1 1515

合計 106 96 -10 10394

39

 ごり工房

-642 3632

6

 四万十工房 6 12 10 -2 11

 わかふじ寮
（蕨岡）

事業所廃止 事業所廃止
事業所
廃止

13

7

 相談支援 1 1 0 1

 あっぷる 7 6 -16

1

14 レジデンス 13 13 0

Ｒ７年度

4/1 3/31 増減 4/1

1

 わかふじ寮
（古津賀）

15 15 0 16

事業所名 雇用形態
Ｒ６年度 Ｒ６度内訳

 法人本部 1 1 0

3/31

1

13

9

20

9

94

Ｒ５年度

Ｒ５年度

3/31

1

46

3

6

 

※臨時職員退職者１名は、正職員昇格試験の結果、令和７年４月より正職員として雇用。 

※定年退職者３名は、令和７年４月より再雇用職員として雇用。 

※世話人退職者１名を、令和７年４月よりパートタイム職員として雇用。 



- 10 - 

 

 

 

  



- 11 - 

② 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ６ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

       事 業 報 告 書 

 

 

事業所名：障害児入所施設 わかふじ寮 

事業種名：福祉型障害児入所施設 

短期入所（併設型） 
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令和６年度 障害児入所施設わかふじ寮 事業報告書 

 

１．事業の内容 

・第１種社会福祉事業 福祉型障害児入所施設 

・第２種社会福祉事業 短期入所 定員２名 

 

２．購入・工事関係 

  なし 

 

３．委託契約 

契約期間 内容 

令和 ３年 ４月 １日～ 

令和 ８年 ３月 31日 
古津賀拠点給食業務委託 

 

４．事業運営の総括 

わかふじ寮は、令和２年 12月に障害者支援施設の併設施設（定員 10名）となりました

が、障害者支援施設を主体施設としたことにより、障害児入所施設事務費の保護単価が半

分以下になったことや空床などで、わかふじ寮の運営は厳しい状況にありました。こうし

た状況などから令和５年８月に設置した一条協会ワーキング会議で、わかふじ寮とレジデ

ンスわかふじの在り方について検討を進めた結果、令和６年４月からわかふじ寮を主体施

設とし、障害児 10名、障害者 10名へ再編しました。 

このことにより、令和６年度のわかふじ寮の収支面は大幅に改善しました。また、入所

児童数の面では、令和６年３月末で１名の措置、４月当初に１名の契約により、令和６年

度は現員数９名でスタートしました。その後 12月に１名の措置変更、３月に高等部卒業

で２名の措置解除により、令和７年度は６名となる見込みから、令和７年３月末に１名の

措置と１名の措置延長、４月早々に１名の契約により９名を確保できました。満床にはな

っていませんので、引き続き入退所の見通しを持ち、児童相談所や市町村等関係機関と連

携を図り、丁寧に迎え入れ、丁寧に送り出す取組を進めます。 

令和５年６月から再開した短期入所は、令和６年度で３名の新規利用者と契約をしまし

た。障害特性や強度行動障害等があり、合理的配慮や環境構成の必要な利用者がいます。

入所児童との関係も考慮し、慎重に利用を進めています。 

令和７年度は定員を満床にすることや令和６年度に策定した古津賀拠点職員研修体系表

による研修、外部の専門家やアドバイザーによるコンサルティングの機会の設定などによ

る療育の質の向上に取り組みます。 
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５．利用者の状況（令和 7 年 3月 31日 現在）  ※（ ）内は令和 6年 3月 31日の数値 

（1）定員と現員 

定員 現員 利用の形態 

10 名 

（10 名） 

8名 

（8名） 

契約 1名(0名） 

措置 7名(8名） 

（2）通学の状況 

学校名  1 年 2 年 3 年 4 年 5 年 6 年 計 

中村特別支援学校 

小学部   
0 

(1) 

1 

(0) 

0 

(2) 

2 

(0) 

3 

(3) 

中学部   
1 

(0) 
   

1 

(1) 

高等部 
0 

(1) 

0 

(2) 

1 

(0) 
   

1 

(3) 

東山小学校 小学校 
1 

(1) 

1 

（0） 
    

2 

(1) 

年中児 
1 

（0） 
      

1 

（0） 

（3）障害者手帳 

 A1 A2 B1 B2   1級 2級 3 級 4級 

療育手帳 
1 

(3) 

3 

(2) 

2 

(1) 

2 

(2) 
 身障手帳 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

（4）利用実績 

 延べ人数 延べ日数 利用率 

措置児童 
96名  

（84名） 

2603 日  
（2349日） 79.7% 

（71.3%） 
契約児童 

1名  

(0名) 

305日 

（0名） 

短期入所支援事業 
25名  

（10名） 

153日 

（31 日） 

  21.0% 

（2.8%） 

 

６．療育の状況 

（1）1日の過ごし方 

【一日のスケジュール】

学校登校日

学校休業日

176 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

起
床

朝
食

身
支
度

学校生活

18 19 20 21 22

就
寝     8:30～ 8:45　登校

    14:45～15:10　下校

6 7 8 9 10 11 12 13

お
や
つ

入
浴

余
暇

夕
食

身
支
度

余
暇

20 21 22

起
床

朝
食

身
支
度

園内活動

宿題

訓練など

昼
食

14 15 16 17 18 19

買い物

園外活動

など

余
暇

入
浴

お
や
つ

就
寝

余
暇

夕
食

身
支
度

余
暇
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（2）年間行事 

実施日 場所 内容 

毎月 わかふじ寮内 誕生日会 

4月29日 土佐西南大規模公園 春の遠足 

5月 3日 入野海岸 はだしマラソン 

5月 5日 寮内 こどもの日☆おかしパーティー 

5月15日 わかふじ寮中庭 オーガニックコットン種植え 

6月15日 幡多青少年の家 体を動かそう☆in幡多青少年の家 

7月26日 わかふじ寮食堂・事業所内 夏祭り 

7月28日 わかふじ寮屋外・避難棟前 お庭で花火 

8月 1日 わかふじ寮娯楽室 調理実習クレープ 

8月 8日 2階テレビ室 調理実習たこ焼き 

8月12日 天神橋商店街 よさこい祭り 2024 

8月15日 2階テレビ室 調理実習ピザ作り 

8月19日 娯楽室 映画館ごっこ 

8月21日 宿毛市 平岡ぶどう園 ぶどう狩り 

9月 1日 よどやドラッグ四万十渡川店 子ども薬剤師体験 

9月 8日 スワロー会館 お店に食べに行こう inスワロー 

9月13日 わかふじ寮中庭 オーガニックコットン収穫 

10月12日 わかふじ寮敷地内 土岐神社祭り 

10月26日 四万十町 ピアふれあい 21 

10月30日 わかふじ寮内 ハロウィン 

11月10日 わかふじ寮内 お買い物ごっこ 

11月13日 わかふじ寮娯楽室 たまごを好きになろう♡たませんパーティー 

11月23日 四万十市一條神社、一条通り 一條大祭 

12月7日 わかふじ寮避難棟 わかふじ寮ふれあい行事(カラオケ大会) 

12月22日 わかふじ寮娯楽室 クリスマス会 

1月 4日 黒潮町くじら公園 たこあげ大会 

1月 7日 わかふじ寮敷地内 餅つき大会 

2月 9日 わかふじ寮娯楽室 節分豆まき 

2月23日 四万十市入田ヤナギ林 菜の花祭り 

3月25日 わかふじ寮 避難棟 卒業生を祝う会 

3月27日 2 階テレビ室 調理実習 たません 

3月30日 土佐西南大規模公園  お花見 
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（3）健康管理 

 項目 内容 

定
期
健
康
診
断 

身体計測 身長（年 2回）体重（毎月） 

血圧測定 主治医の指示で実施。 

尿検査 

○中村特別支援学校 

 4 月 22日  

○東山小学校 

4月 25日  

〇わかふじ寮 

10月 18日 

聴力検査 7月 19日 ※学校検診 要受診は施設で対応。 

視力検査 7月 19日 ※学校検診 要受診は施設で対応。 

内科検診 
5月実施 ※学校検診 要受診は施設で対応。 

2回目は、各病院を受診した際に内科的検診で実施。 

精神科検診 
1回目 令和 6年 10 月 3日  

2回目 令和 7年 4月 10 日 

歯科検診 

○中村特別支援学校 

 6月 28日 

○東山小学校 

 6月 13日 

※学校検診 要受診となった場合は施設で対応。 

定期受診 原則、看護師が実施。服薬管理も同様。 

インフルエンザ対策 
インフルエンザワクチン接種（12歳以上：11月 13 日 12歳

以下 1回目 11月 12 日 2回目 12月 17日） 

感染性胃腸炎対策 感染予防職場研修：ガウンテクニック、嘔吐物処理研修 

その他の感染症 
新型コロナウイルス対策として BCP の改定、換気の徹底、不

織布マスク着用、手洗いうがいの励行。 

（4）受診の状況  ※（ ）内は令和 5年度の数値 

小児科 内科 精神科 外科 整形外 その他 歯科 合計 

55 回 

（51回） 

5回 

（4回） 

32回 

（28回） 

0回 

（12回） 

3回 

（1回） 

1回 

（23回） 

12回 

（18回） 

108回 

（137回） 

（5）入院の状況 

５件 

【利用者 A】 

令和 6年 4月 30日～5月 22日  渡川病院 

令和 6年 5月 22日～5月 30日  高知医療センター 

令和 6年 5月 30日～6月 18日  渡川病院 

【利用者 B】 

令和 6年 9月 12日～10月 18日 高知医療センター 

【利用者 C】 

  令和 6年 10月 7日～12月 8日  幡多けんみん病院 
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７．事故・ヒヤリハット等  ※（ ）内は令和 5年度の数値 

 4月 5 月 6月 7月 8月 9月 10 月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

ヒヤリハット 
8 

(0) 

3 

(1) 

3 

(0) 

1 

(0) 

2 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

1 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

0 

(11) 

21 

(12) 

事故報告 
1 

(1) 

1 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

1 

(2) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

6 

(3) 

行政事故報告 
1 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

2 

(0) 

 

８．苦情 

苦情受付・・・０件 

 

９．職員体制（令和 7年 3 月 31日現在 在職者数） ※（ ）内は令和 6年３月 31 日の数値 

職種 正職員 再雇用 準職員 臨時 パート 合計 基準配置 

管理者（兼務） 
1 名 

（1 名） 
    

１名 

（1 名） 
1 名※1 

児童発達支援管理責任者 
1 名 

(1 名) 
    

1 名 

(1 名) 
1 名※2 

保育士 
1 名 

（2 名） 
   

2 名 

（2 名） 

3 名 

(4 名) 3 名 

※3 
児童指導員 

3 名 

（3 名） 

2 名 

（1 名） 
 

0 名 

（1 名） 
 

5 名 

(5 名) 

指導員 
0 名 

（0 名） 
  

   

 
 

0 名 

(0 名) 
0 名 

看護職員（兼任） 
1 名 

（1 名） 
    

1 名 

(1 名) 
0 名 

栄養士(兼任) 
1 名 

(1 名) 
    

1 名 

(1 名) 
0 名 ※4 

臨床心理士     
1 名 

（0 名） 

1 名 

（0 名） 
0 名 

事務員等（兼任） 
1 名 

（1 名） 
   

3 名 

（3 名） 

4 名 

(4 名) 

0 名 

※5※6 

合 計 
9 名 

（10 名） 

2 名 

（1 名） 

0 名 

(0 名) 

0 名 

（1 名） 

6 名 

（5 名） 

17 名 

（17 名） 
 

※1 管理業務に支障がない場合は兼務可。 

※2 障害者支援施設が主体の場合、障害者支援施設のサービス管理責任者が兼務できる。 

※3 障害児の数 4で除した数。定員 30人以下の場合、当該数字に 1を加えた数。 

※4 定員 40名以下の場合は置かないことができる。 

※5 看護職員、栄養士、事務職員等は本体施設と兼務できる。 

※6 事務職員等には障害者雇用のハウスキーパー2名を含む。 
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10．人材育成研修 

（1）内部研修 

開催日 研修名 

5月24日 

6月21日 
救急救命講習（心肺蘇生法、AED等） 

7月18日 「呼称」に関する研修（虐待防止委員会） 

7月末～8月末 

動画視聴 
身体拘束等の適正化の推進（虐待防止・身体拘束適正化検討委員会） 

12月19日 感染対策講習（嘔吐物処理訓練、PPE 着脱訓練） 

2月21日 アンガーマネジメント研修（虐待防止委員会） 

毎月  第３金曜日

or  第３土曜日 
ミュージックケア講師招聘 

（2）外部研修 

開催日 場所 研修名 参加人数 

年 6 回 WEB・高知市 令和 6年度発達障害児等支援スキルアップ研修 1 名 

4月25・26日 高知市 
令和 6年度四国地区知的障害者福祉協会 

第 1回部会代表者会議 
1 名 

6月17・18日 高知市 
高知県知的障害者福祉協会第 1回理事会 

第 1回施設長・幹部職員研修会 
1 名 

6月27・28日 愛媛県 四国地区知的障害関係施設長等会議 1 名 

7月4・5日 鳥取県 中国・四国地区知的障害関係職員研究協議会 1 名 

 8月8日 WEB 高知県虐待防止・権利擁護研修（中堅・リーダー職員） 1 名 

8月9日 高知市 高知県障害防止・権利擁護研修 1 名 

9月19・20日 徳島県 令和 6年度四国地区知的障害関係職員研修会 1 名 

10月4日 高知市 “みてわかる”支援と環境づくり講座 1 名 

10月8日 高知市 第 1回支援スタッフ委員会 1 名 

10月21・22日 高知市 
高知県知的障害者福祉協会 

第 2回施設長・幹部職員研修会 
1 名 

11月21・22日 徳島市 
令和 6年度四国地区知的障害者福祉協会 

第 2回部会代表者会議 
1 名 

  2月6日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会 

第 2回職員研修会 
1 名 

  2月7日 高知市 
令和 6年度高知県相談支援従事者等専門別研修

（意思決定支援） 
1 名 

2月26・27日 高知市 令和 6年度四国地区知的障害関係施設長等会議 1 名 

3月6・7日 東京都 令和 6年度部会協議会 1 名 

3月13・14日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会第 2回理事会 

第 3回施設長・幹部職員研修会 
１名 

  3月19日 宿毛市 高知県西南福祉協会職員研修 1 名 



- 19 - 

11．避難訓練及び防災教育 

実施日 訓練想定 
総合訓

練 
消火訓練 

通報訓

練 
避難訓練 安否確認訓練 

4月17日 地震     ○ 

4月29日 火災  〇  〇  

5月27日 火災  〇  〇  

6月29日 火災 〇 〇 〇 〇  

7月26日 地震（福祉協会通報訓練）   〇   

7月27日 火災・地震  〇  〇  

8月27日 火災  〇  〇  

9月 2日 四万十市シェイクアウト訓練   〇   

9月28日 火災（夜間想定）  〇  〇  

10月14日 火災・地震  〇  〇  

11月27日 福祉避難所開設・運営訓練   ○ ○  

11月30日 火災 〇 〇 〇 〇  

12月26日 火災  〇  〇  

1月25日 火災  〇  〇  

1月25日 地震     ○ 

2月20日 地震（福祉協会通報訓練）   ○   

2月24日 火災・風水害  〇  〇  

3月28日 火災・地震  〇  〇  
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③ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ６ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

       事 業 報 告 書 

 

 

事業所名：児童発達支援事業所 あっぷる 

事業種名：児童発達支援 

放課後等デイサービス 
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令和６年度 児童発達支援事業所あっぷる 事業報告書 

 

１．事業の内容 

・第２種社会福祉事業 児童発達支援 

放課後等デイサービス 

 

２．購入・工事関係  

  なし 

 

３．委託契約 

契約期間 内容 

令和 ３年 ４月 １日～ 

令和 ８年 ３月 31日 
古津賀拠点給食業務委託 

 

４．事業運営の総括 

四万十市では、令和５年度から保健師が積極的に乳幼児健診に介入して、発達が気にな

る子どもを医療・福祉へつなぐ取組が行われたこと、また当事業所も地域のイベントに参

加して広報活動を行ったことなどにより、新規利用希望者が増えています。特に未就学児

の利用に関する問合せが多くなり、令和６年度の児童発達支援は契約人数が４名増え８名

となりました。 

利用者の障害種別は、知的障害のみが約２８％で、他の利用者には発達障害（知的障害

重複含む）の診断があります。利用者の障害特性が多様なため、個々に応じたきめ細やか

な支援が求められています。また、言葉や表情で意思を伝えられない利用者に対し、アセ

スメントを丁寧に行い、保護者や関係機関としっかり連携を図りながら利用者の意思の尊

重・意思の決定支援を行っていく必要があります。 

児童発達支援の専門的知識、親の気持ちやコミュニケーションの取り方、子どもの褒め

方、意思決定支援等、あっぷるの職員に求められるスキルには様々なものがありますので、

令和６年度に策定した古津賀拠点職員研修体系表による研修に加え、職員それぞれに応じ

た研修へ参加させ、事業所全体の支援力向上に取り組みます。 
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５．利用者の状況 

（1）定員と現員（令和７年３月 31日現在）  ※（ ）内は令和６年３月 31日の数値 

 定員 契約人数 

児童発達支援 
10名（10名） 

 8 名（ 4名） 

放課後等デイサービス 29 名（25名） 

（2）利用実績 

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 

契約人数 

児童発達 
3 

（2） 

3 

（2） 

3 

（2） 

4 

（2） 

4 

（2） 

4 

（4） 

放デイ 
27 27 27 27 27 27 

(20) (20) (20) (22) (23) (25) 

利用人数 

児童発達 
3 

（2） 

3 

（2） 

3 

（2） 

3 

（2） 

4 

（2） 

4 

（3） 

放デイ 
24 24 24 24 20 23 

(17) (19) (19) (21) (20) (24) 

利用件数 

児童発達 
9 

（13） 

13 

（14） 

11 

（11） 

11 

（10） 

13 

（11） 

15 

（11） 

放デイ 
224 258 246 279 197 232 

(192) (222) (179) (226) (227) (237) 

開所日数 

児童発達 
21 

（20） 

21 

（20） 

20 

（22） 

22 

（20） 

19 

（22） 

19 

（20） 

放デイ 
26 

（25） 

27 

（27） 

25 

（21） 

27 

（26） 

20 

（23） 

25 

（25） 

利 用 率 
90％ 

(82％) 

100％ 

(87％) 

103％ 

(86％) 

107％ 

(91％) 

105％ 

(103％) 

99％ 

(99％) 

※利用率＝（児童発達と放デイの利用件数の合計）÷（開所日数×１日の定員数 10名）×100 

  10月 11月 12 月 1月 2月 3月 

契約人数 

児童発達 
4 

（4） 

6 

（4） 

6 

（4） 

7 

（4） 

8 

（4） 

8 

（4） 

放デイ 
27 27 28 28 28 29 

(25) (25) (25) (25) (25) (25) 

利用人数 

児童発達 
4 

（4） 

6 

（4） 

6 

（4） 

6 

（4） 

6 

（4） 

7 

（4） 

放デイ 
22 23 24 22 22 25 

(24) (24) (24) (24) (23) (24) 

利用件数 

児童発達 
16 

（14） 

20 

（19） 

15 

（14） 

18 

（15） 

21 

（14） 

24 

（8） 

放デイ 
239 237 216 213 205 235 

(279) (272) (234) (242) (254) (266) 

開所日数 

児童発達 
22 

（21） 

20 

（20） 

20 

（20） 

19 

（19） 

18 

（19） 

20 

（20） 

放デイ 
27 

（26） 

26 

（26） 

24 

（24） 

24 

（24） 

24 

（25） 

26 

（26） 

利 用 率 
94％ 

(113％) 

99％ 

(112％) 

96％ 

(103％) 

96％ 

(107％) 

94％ 

(107％) 

100％ 

(105％) 
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６．療育の状況 

（1）１日の過ごし方 

【平日】 

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

  
・ケース会や教材製作、環境整備等 

・児童発達支援（未就学児の療育） 
送
迎 

集
団
療
育 

個
別
療
育 

体
操
・
お
や
つ 

始
ま
り
の
会 

個
別
療
育 

 

 ・学校代休等の放課後等デイサービスの受入れ  

                      

 ・児童発達支援事業営業時間 9:00～17:00 

 ・放課後等デイサービス事業営業時間 14:00（下校後）～18:00 

 
・学校休業日等で来所している放課後等デイサービス利用者は利用開始 5 時間後より

延長支援時間となる。 

                      

【土曜・祝日（放課後等デイサービス利用者のみ受入れ）】 

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 

受
入
れ
開
始 

始
ま
り
の
会 

個
別
療
育 

園
外
活
動 

昼
食 

余
暇
活
動 

集
団
療
育 

お
や
つ 

個
別
療
育
等 

余
暇
活
動 

 

                      

 ・営業時間 9:00～17:00 

 ・利用開始 5時間後より延長支援時間となる。 

（2）年間行事 

実施日 場所 内容 

4・6 ・7・10・

1・2・3 /月 
事業所内 誕生日会 

年 2回 事業所内 
調理実習 

（プリンアラモード、アイストッピング） 

年 2回 事業所内 美化活動 

年 2回 天神橋商店街 おかみさん祭り 

4月24日 事業所内 プチ祭り 

5月15日 中庭 オーガニックコットン種植え 

7月 5日 事業所内 七夕祭り 

7月19日 わかふじ寮避難棟 保護者懇談会（未就学・小学生ご家族対象） 

7月26日 わかふじ寮食堂・事業所内 夏祭り 

9月13日 中庭 オーガニックコットン収穫 
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実施日 場所 内容 

10月 5日 黒潮町入野の浜 ピクニック 

10月12日 わかふじ寮敷地内 土岐神社祭り 

10月26日 四万十町 ピアふれあい 21 

10月29日 事業所内 ハロウィン 

11月10日 サニーマート敷地内 はたっこ祭り 

11月14日 事業所内 焼き芋パーティー 

11月28日 事業所内 保護者懇談会（中・高校生ご家族対象） 

12月 7日 わかふじ寮避難棟 わかふじ寮ふれあい行事（カラオケ大会） 

12月21日 アピアさつき クリスマスフェスティバル 

12月23・24日 事業所内 クリスマス会（児童発達支援・放デイ） 

1月 7日 わかふじ寮敷地内 餅つき大会 

2月 3日 事業所内 節分豆まき 

3月25日 わかふじ寮避難棟 卒業生を祝う会 

 

７．事故・ヒヤリハット等  ※（ ）内は令和５年度の数値 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

ヒヤリハット 
0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

事故報告 
0 

(1) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(1) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(2) 

行政事故報告 
0 

(1) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(1) 

 

８．苦情 

苦情受付・・・０件 
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９．職員体制（令和７年３月 31日現在 在職者数） ※（ ）内は令和６年３月 31日の数値 

職種 正職員 再雇用 準職員 臨時 パート 合計 基準配置 

管理者（兼務） 
1名 

(1名) 
    

1名 

(1名) 
1名 ※1 

児童発達支援管理責任者 
1名 

(1名) 
    

1名 

(1名) 
1名 ※2 

保育士 
2名 

(0名) 

1名 

(1名) 
 

1名 

(2名) 

 

 

4名 

(3名) 

2名以上 

※3 
児童指導員 

0名 

(1名) 
 

 

 

 

 

1名 

(1名) 

1名 

(2名) 

機能訓練士     
1名 

（1名） 

1名 

(1名) 

合 計 
4名 

(3名) 

1名 

(1名) 
 

1名 

(2名) 

2名 

(2名) 

8名 

(8名) 
 

※1 管理業務に支障がない場合は兼務可 

※2 常勤専従 

※3 障害児の数が 10 名までは２名以上。10 名を超えて５又はその端数を増すごとに 

１を加えた数。理学療法士は機能訓練担当者として合計数に含めることができる。 

 

10．人材育成研修 

（1）内部研修 

開催日 研修名 

 5月24日 

 6月21日 
救急救命講習（心肺蘇生法、AED等） 

7月18日 「呼称」に関する研修（虐待防止委員会） 

7月末～8月末 

動画視聴 
身体拘束等の適正化の推進（虐待防止・身体拘束適正化検討委員会） 

12月19日 感染対策講習（嘔吐物処理訓練、PPE 着脱訓練） 

 2月21日 アンガーマネジメント研修（虐待防止委員会） 

（2）外部研修 

開催日 場所 研修名 参加人数 

年 6 回 WEB・高知市 令和 6年度発達障害児等支援スキルアップ研修 1名 

4月25・26日 高知市 
令和 6年度四国地区知的障害者福祉協会 

第 1回部会代表者会議 
1名 

6月15日  四万十市 第 10回幡多地域小児療育研修会（はるこの会） 2名 

6月17・18日 高知市 
高知県知的障害者福祉協会第 1回理事会 

第 1回施設長・幹部職員研修会 
1名 

8月8日 WEB 
高知県虐待防止・権利擁護研修（中堅・リーダー職

員） 
1名 

10月4日 高知市 “みてわかる”支援と環境づくり講座 1名 
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開催日 場所 研修名 参加人数 

10月21・22日 高知市 
高知県知的障害者福祉協会 

第 2回施設長・幹部職員研修会 
1名 

11月21・22日 徳島市 
令和 6年度四国地区知的障害者福祉協会 

第 2回部会代表者会議 
1名 

2月1日 四万十市 第 11回幡多地域小児療育研修会（はるこの会） 1名 

2月6日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会 

第 2回職員研修会 
1名 

2月7日 高知市 
令和 6 年度高知県相談支援従事者等専門別研修

（意思決定支援） 
1名 

2月26・27日 高知市 令和 6年度四国地区知的障害関係施設長等会議 1名 

3月6・7日 東京都 令和 6年度部会協議会 1名 

3月13・14日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会第 2回理事会 

第 3回施設長・幹部職員研修会 
１名 

3月19日 宿毛市 高知西南福祉協会職員研修 1名 

 

11．避難訓練及び防災教育 ※併設の入所施設と合同で実施 

実施日 訓練想定 
総合 

訓練 

消火 

訓練 

通報 

訓練 

避難 

訓練 

安否確

認訓練 

4月17日 地震     ○ 

4月29日 火災  〇  〇  

5月27日 火災  〇  〇  

6月29日 火災 〇 〇 〇 〇  

7月26日 地震（福祉協会通報訓練）   〇   

7月27日 火災・地震  〇  〇  

8月27日 火災  〇  〇  

9月 2日 四万十市シェイクアウト訓練   〇   

9月28日 火災（夜間想定）  〇  〇  

10月14日 火災・地震  〇  〇  

11月27日 福祉避難所開設・運営訓練   ○ ○  

11月30日 火災 〇 〇 〇 〇  

12月26日 火災  〇  〇  

1月25日 火災  〇  〇  

1月25日 地震     ○ 

2月20日 地震（福祉協会通報訓練）   ○   

2月24日 火災・風水害  〇  〇  

3月28日 火災・地震  〇  〇  
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④ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ６ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

       事 業 報 告 書 

 

 

事業所名：相談支援事業所 わかふじ 

事業種名：特定相談支援 

障害児相談支援 
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令和 6 年度 相談支援事業所わかふじ 事業報告書 

 

１．事業の内容 

  ・第２種社会福祉事業 特定相談支援 

             障害児相談支援 

 

２．購入・工事関係 

なし 

 

３．事業運営の総括 

４歳から 87歳までの利用者やその家族からの相談に応じ、利用者がその心身の状況に応

じた日常生活を営むことができるよう、情報の提供や権利擁護のために必要な援助ととも

に、利用者の意思及び人格を尊重し、利用者の立場に立った相談支援の提供を行いました。 

 

４．利用者の状況（令和７年３月 31日現在） 

（1）幡多地域６市町村  ※（ ）内は令和６年３月 31日の数値 

 四万十市 宿毛市 土佐清水市 黒潮町 大月町 三原村 合計 

障害者 
53 名 

(50名) 

12名 

(14 名) 

14名 

(14名) 

5名 

(5名) 

6名 

(6名) 

3名 

(3名) 

93名 

(92名) 

障害児 
21 名 

(14名) 
     

21名 

(14名) 

合 計 
74 名 

(64名) 

12名 

(14 名) 

14名 

(14名) 

5名 

(5名) 

6名 

(6名) 

3名 

(3名) 
114名 
(106 名) 

（2）幡多地域以外    ※（ ）内は令和６年３月 31日の数値 

 四万十町 須崎市 高知市 香南市 香美市 南国市 その他 合計 

障害者 
11名 

(11 名) 

5 名 

(5 名) 

13名 

(14 名) 

2名 

(2名) 

3名 

(3 名) 

2名 

(2名) 

4名 

(4名) 

40名 

(41名) 

障害児 
1名 

(1名) 
      

1名 

(1名) 

合 計 
12名 

(12 名) 

 5 名 

(5 名) 

13名 

(14 名) 

2名 

(2名) 

3名 

(3 名) 

2名 

(2名) 

4名 

(4名) 

41名 

(42名) 
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（3）利用実績（令和６年４月１日～令和７年３月 31 日）  ※（ ）内は令和５年度の数値 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

計画 

作成 

11 

(11) 

31 

(4) 

7 

(2) 

7 

(7) 

3 

(7) 

12 

(10) 

9 

(6) 

15 

(8) 

8 

(5) 

11 

(4) 

5 

(6) 

2 

(11) 

122 

(81) 

ﾓﾆﾀ 

ﾘﾝｸﾞ 

19 

(28) 

22 

(22) 

29 

(26) 

25 

(18) 

19 

(22) 

25 

(26) 

32 

(24) 

16 

(17) 

13 

(21) 

25 

(22) 

19 

(10) 

22 

(19) 

266 

(255) 

集中支

援加算 
  2 1    4 3    10 

連携 

加算 
  1          1 

合 計 
30 

(39) 

53 

(26) 

39 

(28) 

33 

(25) 

22 

(29) 

37 

(36) 

41 

(30) 

35 

(25) 

24 

(26) 

36 

(26) 

24 

(16) 

24 

(30) 

397 

(336) 

 

５．苦情等 

苦情件数・・・０件 

 

６．職員体制 

（1）職員体制（令和７年３月 31日現在 在職者数） ※（ ）内は令和６年３月 31 日の数値 

職種 正職員 準職員 臨時 パート 再雇用 合計 

管理者 
1 

(1) 
    

1 

(1) 

相談支援専門員 
1 

(1) 
    

1 

(1) 

合 計 
2 

(2) 
    

2 

(2) 

※ 他事業所との兼務職員：管理者１名 

 

７．人材育成研修 

（1）内部研修 

開催日 研修名 

 5月24日 

 6月21日 
救急救命講習（心肺蘇生法、AED等） 

7月18日 「呼称」に関する研修（虐待防止委員会） 

7月末～8月末 

動画視聴 
身体拘束等の適正化の推進（虐待防止・身体拘束適正化検討委員会） 

12月19日 感染対策講習（嘔吐物処理訓練、PPE 着脱訓練） 

 2月21日 アンガーマネジメント研修（虐待防止委員会） 
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（2）外部研修 

開催日 場所 研修名 参加人数 

全6回 WEB・高知市 発達障害児等支援スキルアップ研修 １名 

 年6回 保健所 アウトリーチ報告会 １名 

年6回 四万十市 四万十市相談支援連絡会 １名 

全5回 高知市 相談支援専門員現任者研修 １名 

 6月15日  四万十市 第 10回幡多地域小児療育研修会（はるこの会） １名 

8月22日 黒潮町 幡多行政・相談支援連絡会 １名 

9月20日 四万十市 幡多相談支援連絡会 １名 

2月7日 高知市 高知県相談支援従事者等専門別研修（意思決定支援） １名 

3月13日 四万十市 高知県知的障害者福祉協会第 2回理事会 １名 
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⑤ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ６ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

       事 業 報 告 書 

 

 

事業所名：障害者支援施設 レジデンスわかふじ 

事業種名：障害者支援施設等（施設入所支援・生活介護） 

短期入所（併設型） 
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令和６年度 障害者支援施設レジデンスわかふじ 事業報告書 

 

１．事業の内容 

  ・第１種社会福祉事業 障害者支援施設等（施設入所支援・生活介護） 定員 10名 

  ・第２種社会福祉事業 短期入所 定員２名 

 

２．購入・工事関係 

（1）購入関係  なし 

（2）工事関係   

実 施 内 容 価格（税込） 

令和６年４月 固定型ラウンジベンチ設置 214,500円 

 

３．委託契約 

契約期間 内 容 

令和 ３年 ４月 １日～ 

令和 ８年 ３月 31日 
古津賀拠点給食業務委託 

 

４．事業運営の総括 

障害者支援施設レジデンスわかふじ（以下「レジデンス」という。）は、障害児入所施設

わかふじ寮（以下「わかふじ寮」という。）と児者併設という形をとっており、令和６年   

４月からわかふじ寮を定員 10 名で主体施設とし、レジデンスは、令和６年４月１日から 

施設入所支援及び生活介護を各定員 10 名、短期入所を定員２名として運営しました。 

 

５．利用者の状況（令和７年３月 31日現在） 

（1）定員と現員   ※（ ）内は令和６年３月 31日の数値 

 定員 現員 

施設入所支援 10 名（20名） 10名（19名） 

生活介護 10 名（20名） 10名（19名） 

（2）障害支援区分  ※（ ）内は令和６年３月 31日の数値 

区分 区分 4 区分 5 区分 6 
平均区分 5.4  

 （5.2） 人数 
0名 

（4名） 

6名 

（8名） 

4名 

（7名） 

（3）障害者手帳   ※（ ）内は令和６年３月 31日の数値 

 A1 A2 B1 B2   1級 2級 3級 4級 

療育手帳 
6 

（13） 

4 

（6） 

0 

（0） 

0 

（0） 
 身障手帳 

0 

（2） 

2 

（2） 

0 

（0） 

0 

（0） 
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（4）平均年齢    ※（ ）内は令和６年３月 31日の数値 

年齢 
19歳 

以下 
20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 

40 歳 

以上 平均年齢  

30.8 歳 

（30.0 歳） 人数 
0名 

（0名） 

1 名 

（4 名） 

4名 

（4名） 

1名 

（5名） 

3名 

（4名） 

1名 

（2名） 

（5）利用実績    ※（ ）内は令和５年度の数値 

 延べ人数 延べ日数 利用率 

施設入所支援 
120 名 

（228 名） 

3,457 日 

（6,725日） 

94.7％ 

（91.8％） 

生活介護 
120 名 

（227 名） 

2,619 日 

（4,880日） 

97.3％ 

（90.3％） 

短期入所 
38名 

(15 名) 

162 日 

(52 日) 

22.2％ 

(14.2％) 

 

６．利用者支援の状況 

（1）1日の過ごし方 

【一日のスケジュール】

9

起
床

朝
食

6 7 8

身
支
度

日中活動
ドライブ

ワークなど

昼
食

余
暇

日中活動
ドライブ

ワークなど

10 11 12 13 14

身
支
度

余
暇

就
寝

15 16 17 18 19

入
浴

余
暇

夕
食

20 21 22

 

（2）年間行事 

実施日 場所 内容 

毎月 わかふじ寮内 誕生日会 

4月23日 わかふじ寮食堂 春の遠足（雨天のため弁当のみ） 

5月15日 わかふじ寮食堂 テイクアウトデー① 横綱弁当 

7月26日 わかふじ寮食堂・事業所内 夏祭り 

8月22日 大月町 観光農園わっはっは ぶどう狩り 

9月17日 わかふじ寮食堂 テイクアウトデー② ジョイフル 

10月12日 わかふじ寮敷地内 土岐神社祭り 

10月26日 四万十町 ピアふれあい 21 

11月17日 四万十町方面 秋の遠足（雨天のためドライブ） 

11月22日 一條神社 一條大祭 

12月24日 事業所内 クリスマス会 

1月7日 わかふじ寮敷地内 餅つき大会 

2月14日 わかふじ寮食堂 焼肉パーティー㏌食堂 

3月25日 わかふじ寮避難棟 卒業生を祝う会 
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（3）健康管理 

 項目 内容 

定
期
健
康
診
断 

身体計測 身長（年 2回）体重（月 1回）腹囲（年 2回） 

血圧測定 40歳未満（月 1回）40歳以上（月 2回） 

尿検査 
1回目:  5 月 18日 

2回目:  10 月 18日 

血液検査 
治療中の疾患がある方は主治医の指示で実施した。 

治療中の疾患がない方は協力医療機関で実施した。 

胸部レントゲン 11月 1日 

心電図検査 実施なし 

内科検診 実施なし 

精神科検診 
1回目：令和 6年 10 月 19 日 

2回目：令和 7年 4月 10日 

歯科検診 年 1 回（通年） 

定期受診 
渡川病院：4週に 1回 

聖ヶ丘病院：4週に 1回 

インフルエンザ対策 
インフルエンザワクチン接種（11月 13日） 

職員に対しては費用の一部補助を行い、接種を推奨 

感染性胃腸炎対策 
感染予防職場研修：ガウンテクニック 

吐物処理セットの常設・管理・研修 

その他の感染症 
新型コロナウイルス対策として BCP の改定、換気の徹底、不織

布マスク着用、手洗いうがいの励行 

（4）通院の状況 

 精神科 
内科 

循環器 
整形 外科 

脳神経 

外科 
耳鼻科 歯科 合計 

4月 
実人数 6 2 0 0 1 0 3 12 

延人数 12 2 0 0 1 0 7 22 

5月 
実人数 6 4 0 0 0 1 2 13 

延人数 7 5 0 0 0 1 3 16 

6月 
実人数 6 3 0 0 0 0 2 11 

延人数 6 3 0 0 0 0 2 11 

7月 
実人数 6 0 0 0 0 1 1 8 

延人数 6 0 0 0 0 1 1 8 

8月 
実人数 6 1 0 0 0 1 5 13 

延人数 6 1 0 0 0 2 5 14 

9月 
実人数 6 3 0 0 0 2 0 11 

延人数 6 3 0 0 0 2 0 11 

10月 
実人数 6 3 0 0 0 0 0 9 

延人数 11 3 0 0 0 0 0 14 
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 精神科 
内科 

循環器 
整形 外科 

脳神経 

外科 
耳鼻科 歯科 合計 

11月 
実人数 6 10 0 0 1 0 2 19 

延人数 6 13 0 0 2 0 2 23 

12月 
実人数 6 3 0 0 1 1 1 12 

延人数 6 3 0 0 1 1 1 12 

1月 
実人数 7 3 1 0 1 2 4 18 

延人数 7 3 1 0 1 2 6 20 

2月 
実人数 7 1 0 0 0 1 3 12 

延人数 7 1 0 0 0 1 3 12 

3月 
実人数 7 2 0 0 0 1 0 10 

延人数 7 2 0 0 0 1 0 10 

合計 
実人数 75 35 1 0 4 10 23 148 

延人数 87 39 1 0 5 11 30 173 

（5）入院の状況…２件（１名） 

精神科 医療保護入院 令和 6年 7月 5日～令和 6年 8月 29日 聖ヶ丘病院 

精神科 医療保護入院 令和 7年 3月 5日～入院中 聖ヶ丘病院 

 

７．事故・ヒヤリハット等  ※（ ）内は令和 5年度の数値 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

ヒヤリハット 
0 

(2) 

0 

(1) 

2 

(1) 

2 

(1) 

1 

(1) 

2 

(2) 

0 

(0) 

1 

(0) 

1 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

1 

(1) 

11 

(9) 

事故報告 
0 

(1) 

1 

(2) 

0 

(1) 

5 

(2) 

1 

(1) 

2 

(0) 

3 

(2) 

2 

(1) 

3 

(1) 

3 

(0) 

2 

(0) 

1 

(1) 

23 

(12) 

行政事故報告 
0 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

2 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

1 

(0) 

3 

(0) 

1 

(0) 

0 

(0) 

10 

(0) 

 

８．苦情 

 苦情受付・・・０件 
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９．職員体制（令和 7年 3 月 31日現在 在職者数） ※（ ）内は令和 6年 3月 31 日の数値 

職種 正職員 再雇用 準職員 臨時 パート 合計 基準配置 

管理者（兼務） 
1 名 

（1 名） 
    

1 名 

（1 名） 
1 名※1  

サービス管理責任者 
（令和 6 年度から専任） 

1 名 

（1 名） 
    

1 名 

（1 名） 
1 名※1 

生活支援員 
4 名 

（6 名） 

1 名 

（0 名） 

3 名※5 

（3 名） 

1 名 

（3 名） 

1 名 

（1 名） 

10 名 

（13 名） 
4 名※2  

看護職員（兼務） 
1 名 

（1 名） 
    

1 名 

（1 名） 
1 名※3  

栄養士（兼務） 
1 名 

（1 名） 
    

1 名 

（1 名） 
0 名 

事務員等（兼務） 
1 名 

（1 名） 
   

1 名 

（1 名） 

2 名※4 

（2 名） 
0 名 

合 計 
9 名 

（11 名） 

1 名 

（0 名） 

3 名 

（3 名） 

1 名 

（3 名） 

2 名 

（2 名） 

16 名 

（19 名） 
 

※1 （管理）業務に支障がない場合は兼務可 

※2 平均障害支援区分 5 以上の場合、利用者の数を 3 で除した数以上。人員配置体制加

算(Ⅰ)を算定する場合、直接処遇職員配置は 1.5：1以上（レジデンスでは 7名以上）

必要。 

※3 生活介護の単位ごとに 1名以上 

※4 事務職員等には障害者雇用のハウスキーパー１名を含む 

※5 生活支援員の準職員 1名は育児休業中 

 

10．人材育成研修 

（1）内部研修 

開催日 研修名 

 5月24日 

 6月21日 
救急救命講習（心肺蘇生法、AED等） 

7月18日 「呼称」に関する研修（虐待防止委員会） 

7月末～8月末 

動画視聴 
身体拘束等の適正化の推進（虐待防止・身体拘束適正化検討委員会） 

12月19日 感染対策講習（嘔吐物処理訓練、PPE 着脱訓練） 

 2月21日 アンガーマネジメント研修（虐待防止委員会） 

毎月  第３金曜日

or  第３土曜日 
ミュージックケア講師招聘 

（2）外部研修 

開催日 場所 研修名 参加人数 

7月18日 黒潮町 安全運転管理者法定講習 1名 

 8月8日 WEB 高知県虐待防止・権利擁護研修（中堅・リーダー職員） 1名 
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8月9日 高知市 高知県虐待防止・権利擁護管理者研修 1名 

10月7・8日 WEB 強度行動障害支援者養成基礎研修 1名 

11月8日 高知市 高知市障がい福祉課 虐待予防研修 1名 

12月2日 四万十市 幡多地域医療関連感染管理研修会 1名 

12月11日 WEB 視聴覚障害者の防災講座 2名 

2月6日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会 

第 2回職員研修会 
1名 

2月7日 高知市 
令和 6年度高知県相談支援従事者等専門別研修

（意思決定支援） 
1名 

3月14日 四万十市 
高知県知的障害者福祉協会 

第 3回施設長・幹部職員研修会 
1名 

3月19日 宿毛市 高知県西南福祉協会職員研修 1名 

 

 

11．避難訓練及び防災教育 

実施日 訓練想定 
総合訓

練 
消火訓練 

通報訓

練 
避難訓練 安否確認訓練 

4月17日 地震     ○ 

4月29日 火災  〇  〇  

5月27日 火災  〇  〇  

6月29日 火災 〇 〇 〇 〇  

7月26日 地震（福祉協会通報訓練）   〇   

7月27日 火災・地震  〇  〇  

8月27日 火災  〇  〇  

9月 2日 
四万十市シェイクアウト訓

練   〇   

9月28日 火災（夜間想定）  〇  〇  

10月14日 火災・地震  〇  〇  

11月27日 
福祉避難所開設・運営訓

練   ○ ○  

11月30日 火災 〇 〇 〇 〇  

12月26日 火災  〇  〇  

1月25日 火災  〇  〇  

1月25日 地震     ○ 

2月20日 地震（福祉協会通報訓練）   ○   

2月24日 火災・風水害  〇  〇  

3月28日 火災・地震  〇  〇  
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⑥ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ６ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

       事 業 報 告 書 

 

 

事業所名：障害者支援施設 わかふじ寮 

事業種名：障害者支援施設等（施設入所支援・生活介護） 

短期入所事業（ 併設型 + 空床利用型 ） 

日中一時支援事業（市町村委託事業） 
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令和６年度  障害者支援施設わかふじ寮 事業報告書 

 

１．目指す施設の姿  

利用者一人一人を「主人公」として、家庭的で安心して生活できる環境や支援を提供し、利

用者やご家族から信頼していただける施設を目指します。 

 

２．事業運営の総括 

令和６年度の入所施設の再編計画で、施設入所・生活介護ともに定員 50名にする予定でした

が、都合により、4月 1日から施設入所の定員は 52名でスタートしました。その後、５月に１

名退所、さらに 11 月に 1 名が岩田拠点のグループホームへ移ることができ、定員 50 名となり

ました。利用者数は減りましたが、報酬単価が若干上がることにより事業収入は減員の影響な

く安定しています。 

利用者の日中活動は昨年度と同様に、男女合同での野外活動(ドライブ)、買物、歩行運動等、

戸外での活動を計画的に多く取り入れることができました。利用者の人数が増えたことにより、

バス等での移動が大変になったこともありますが、利用者同士の交流も増え有意義な活動とな

りました。 

また、ミュージック・ケアや音楽療法、絵本の読み聞かせ等では、専門性の高い講師や地域

の方から利用者への直接指導や職員への実地指導をしていただくことができました。職員につ

いては、音楽療法、絵本の読み聞かせの実地指導と併せて講義を受け、取り組みの意義や継続

の大切さ等を学ぶことができました。 

今後は、多くの活動で支援員自らが指導できるよう、さらに支援員のスキルを上げ、日中活 

動を充実したものにしていきたいと思います。 

今後、施設内研修やケース検討会の開催数を増やし、職員全体で統一した支援ができるよう

組織的に取り組みます。また、職員の経験年数や職種などに応じて施設外研修への参加を増や

し、研修内容を施設内で報告、共有し、質の向上に努めていきます。 

 

３．購入・工事関係 

（1）購入関係 

実施月 内容 金額 

 4 月 行事用備品（こいのぼり） 保護者会寄附  128,040円 

 5 月 非常用備蓄水（15年保存） 173,525 円 

 8 月 業務用電動かき氷機 108,999 円 

12月 餅つき道具セット（臼・杵） 保護者会寄附    74,800円 
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（2）工事関係 

実施月 内  容 金  額 

 4 月 改修棟 2階・仕切戸設置工事 198,000円 

 9 月 改修棟 2階・排煙窓網戸取付工事 110,000円 

11月 調理場・食器消毒保管庫モーター修理 208,120円 

11月 エレベーター・ドアセンサー修理 193,270円 

 3 月 電子錠修理 135,795円 

 3 月 排水用放流ポンプ修理 298,980円 

 3 月 利用者居室・床防水工事 161,700円 

 

４．利用者支援 

（1）支援部門【一日のスケジュール】 

 月曜～金曜 土曜・日曜・祝日 

6:30 起床・モーニングケア 起床・モーニングケア 

7:30 朝食 朝食 

9:30～ 

11:30 

各居住区で体操、

朝礼後、３つのグ

ループに分かれ、

歩行運動(寮周辺) 

ワークシステム・歩行運動・

リハビリ・スヌーズレン・  

軽作業（近隣の畑）・創作活動・

音楽鑑賞など 

（理学療法士 月・水・金） 

布団干し、養鶏作業、 

居室清掃、余暇活動 

個人的な活動 

（買物やヘアカット） 

11:30～ 昼食 昼食 

13:30～ 

15:30 

曜日別に活動 

カラオケ、スヌーズレン 
余暇活動 

個人的な活動 

（買物・ヘアカット） 

ミュージック・ケア 

ドライブ(野外活動) 

個人的な活動 買物・ヘアカット 

15:30～ 入浴 入浴 

18:00～ 夕食 夕食 

19:00～ 余暇時間・イブニングケア 余暇時間・イブニングケア 

22:00 就寝 就寝 

※歩行運動やバスでの野外活動、ミュージック・ケアなどは男女合同 

（2）栄養部門 

① 年に一度嗜好調査を行い、人気のあるメニューを取り入れ、季節の野菜を使用した行事食

の提供を行う事ができました。 

② 給食委託業者と連携して、調理業務を行いました。特に衛生面や温度管理等に配慮し、安

心・安全な給食を提供することができました。 

③ 生活習慣病予防のため、管理栄養士、調理員、看護師、生活支援員が連携して健康管理に

努めました。特に適正体重の維持のため、食の楽しみを損なうことがないメニューを取り
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入れると共に揚げ物(フライや天ぷら等)を揚げ焼きに変更等、脂質の過摂取を控えるよう

対応しました。 

（3）看護部門 

① 支援員からの報告や利用者の話に耳を傾け、必要時通院し、健康を回復する看護に努めま

した。 

【定期健康診断】（年 2回） 

項目 内容 

定
期
健
康
診
断 

身体計測 身長（年 1回）体重（月 1 回） 

血圧測定 40 歳未満（月 1回）40歳以上（月 2回） 

尿検査 年 2回（5月・10月） 

血液検査 

治療中の疾患がある方は主治医の指示で実施 

治療中の疾患がない方は協力医療機関で実施 

医師の判断で省略あり 

胸部レントゲン 年 1回（11月） 

心電図検査 40 歳以上※医師の指示による 

各種がん検診 該当者は原則受診 

歯科検診 

年 1回（通年） 

※数名ずつ受診、歯石取りや治療を行っていたが、１名あたりの

受診回数(治療終了まで)が多く、利用者全員の歯科検診が行えな

かった。 

【感染症の予防対策】 

項目 内容 

感染症対策 インフルエンザワクチン接種（11月下旬） 

【受診の状況】 

小児科 内科 精神科 外科 整形 歯科 リハビリ 脳外科 
合計 

[前年度] 35 122 528 21 1 68 4 2 

耳鼻科 泌尿器科 消化器科 皮膚科 婦人科 乳腺外科 循環器科 呼吸器科 
885 

[869] 18 27 19 23 4 3 8 2 

【新型コロナウイルス感染症の集団感染】 

感染人数 職員５名  利用者 11名 

  療養期間 令和６年 12 月 27日～令和７年１月７日 
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５．利用者状況(令和 7年 3 月 31日 現在) 

（1）利用者定員・現員 

 定員 現員 前年度 

定 員 

施設入所 50名 50名 43名 

生活介護 50名 50名（契約者数） 43名（契約者数） 

短期入所 3名＋空床利用型 3名（契約者数） 6名（契約者数） 

日中一時 3名 1名（契約者数） 1名（契約者数） 

構造上の 

居 室 数 

新築棟 施設入所用 個室   30室 30名（男性） 25名（男性） 

改築棟 

施設入所用 
個室   21室 20名（女性） 18名（女性） 

2人部屋 1室   

短期入所用 
個室    2室   

2人部屋 1室   

（2）利用者平均年齢 41.8 歳（男性 43.1歳・女性 39.9 歳） 

年齢 男性 女性 計 前年度 

10代 0名 0名  0名（  0％） 0名（  0％） 

20代 1名 4名  5名（ 10％） 6名(  14％） 

30代 11名 7名 18名（ 36％） 13名（ 30％） 

40代 13名 7名 20名（ 40％） 17名（ 40％） 

50代 4名 1名  5名（ 10％） 5名（ 12％） 

60代 1名 0名  1名（  2％） 1名（  2％） 

70代 0名 1名  1名（  2％） 1名（  2％） 

計 30名（60％） 20名（40％） 50名（100％） 43名（100％） 

（3）障害支援区分 平均 5.2（男性 5.2・女性 5.3） 

障害支援区分 男性 女性 計 前年度 

区分 4 

（重度加算対象者） 

 8名 

（ 1名） 

 4名 

（ 2名） 

12名 

（ 3名） 
［ 24％］ 

13名 

（ 3名） 
［ 30％］ 

区分 5 

（重度加算対象者） 

 9名 

（ 6名） 

 7名 

（ 6名） 

16名 

（12名） 
［ 32％］ 

13名 

（11名） 
［ 30％］ 

区分 6 

（重度加算対象者） 

13名 

（13名） 

 9名 

（ 7名） 

22名 

（20名） 
［ 44％］ 

17名 

（15名） 
［ 40％］ 

計 
30名 

（20名） 

20名 

（15名） 

50名 

（35名） 
［100％］ 

43名 

（29名） 
［100％］ 
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（4）障害者手帳 

療育手帳 

［前年度］ 

A1 A2 B1 B2 計 

30 

[21] 

17 

[19] 

2 

[2] 

0 

[0] 

49 

[42] 

 

身体障害者手帳 

［前年度］ 

1 級 2級 3級 4級 計 

4 

[3] 

2 

[2] 

0 

[0] 

3 

[3] 

9 

[8] 

 

精神障害者保健福祉手帳 

［前年度］ 

2級 

1 

[1] 

（5）利用実績 

 
延べ人数 

〔前年度〕 

延べ日数 

〔前年度〕 

利用率 

〔前年度〕 

施設入所支援 
610名 

〔516名〕 

17,931日 

〔15,287日〕 

95.4％ 

〔97.1%〕 

生活介護 
610名 

〔505名〕 

12,771日 

〔10,813名〕 

95.0％ 

〔100.1%〕 

短期入所 
31名 

〔39名〕 

347日 

〔367日〕 

31.7％ 

〔33.4％〕 

 

６．職員体制(配置基準) (令和 7年 3月 31日 現在) 

職種 正職員 再雇用 準職員 臨時 パート 合計 配置基準 

管理者 1名     1名 １名 

サービス管理責任者 1名     1名 １名 

理学療法士     
1名 

（0.3） 

1名 

（0.3） 
 

看護職員 1名     1名 
人員基準 

11.9名 

1.5:1配置 

23.8名 
生活支援員 17名 6名  3名 

2名 

（1.2） 

28名 

(27.2) 

夜勤専門     
2名 

（1.9） 

2名 

（1.9） 
 

ハウスキーパー     
3名 

（2.6） 

3名 

（2.6） 
 

管理栄養士 1名     1名 1名 

事務員 1名   1名  2名  

合 計 22名 6名 0名 4名 
8名 

（6.0） 

40名 

（38.0） 
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７．事故・ヒヤリハット等  ※（ ）内は令和５年度の数値 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

ヒヤリ 

ハット 

5 

(5) 

3 

(4) 

3 

(5) 

4 

(2) 

9 

(4) 

4 

(4) 

5 

(2) 

5 

(2) 

6 

(4) 

5 

(4) 

4 

(1) 

4 

(7) 

57 

(44) 

事故報告 
0 

(0) 

1 

(1) 

3 

(1) 

0 

(1) 

0 

(0) 

0 

(1) 

1 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(1) 

6 

(5) 

 

 

行政 

報告 

0 

(0) 

1 

(1) 

3 

(0) 

0 

(1) 

0 

(0) 

0 

(1) 

1 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

1 

(0) 

6 

(3) 

※ 行政事故報告： 5月 転倒(裂傷)    1件 

6月 投薬後の落薬発見 3件 

10月 転倒(骨折)    1件 

3月 転倒(裂傷)    1件  

８．苦情等 

苦情受付・・・0件 

 

９．防災対策及び防災教育 

種別 実施月 消火訓練 通報訓練 避難訓練 炊き出し 防災教育 

総合避難訓練 

（2回／年） 

 6月 

12月 

〇 

〇 

〇 

〇 

〇 

〇 

○ 

 

〇 

〇 

避難訓練 

（2回／年） 

5月 

11月 
  

〇 

〇 
  

炊き出し訓練 

 （3回／年） 

4月 

6月 

2月 

  ○ 

○ 

○ 

○ 

 

＜総合避難訓練＞ 火災を想定し、通報訓練や消火栓、消火器を使用した訓練 

＜避難訓練＞   土砂風水害を想定した避難訓練 

      夜間火災を想定した避難訓練  

＜炊き出し訓練＞ 昼食に合わせて、窯を利用しての炊き出し訓練 

※福祉避難所開設及び運営訓練計画は、コロナ感染防止の観点から地域の方に呼びかけでき

ず、職員間で役割を配置しての訓練を実施。 

 

10．実施行事 

 施設企画行事 外部参加行事 

4月 こいのぼり食事会  

5月 遠足 高知県障害者スポーツ大会（陸上競技） 

6月 アート（蕨－ｄａｙ）  

7月 蕨岡小学校との交流会（七夕飾り）  

8月 バーベキューin Summer (延期) 蕨岡地区盆踊り－中止 

9月 おかし作り スピリットアート作品出展 
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 施設企画行事 外部参加行事 

10月 
バーベキューin Summer (延期分) 

蕨岡小学校との交流会（スポーツ） 

（古津賀拠点）土岐神社祭り参加 

ピアふれあい 21 

11月 秋祭り ゆうあいスポーツ四国大会 

12月 クリスマス会  

1月 餅つき  

2月 節分豆まき  

3月 慰労会(お花見)  

 

11．研修・会議 

【外部研修実績】 

開催日 主催 研修名 

 7月18日 高知県安全運転管理者協議会連合会 安全運転管理者等講習受講 

 9月11日 高知県介護福祉士会 
令和 6 年度高知県福祉・介護新任職員フ

ォローアップ研修 

 9月19日 

   20日 
四国地区知的障害者福祉協会 

令和 6 年度四国地区知的障害関係職員研

修会 

9月～1月 

（計5回） 
公益社団法人高知県看護協会 令和 6年度 感染管理担当者研修 

8月～2月 

（計6回） 

（独）国立重度知的障害者総合施設 

国立のぞみの園 
中核的人材養成研修 

10月 7日 

   8日 
高知県障害福祉課 

令和 6 年度高知県強度行動障害支援者養

成研修(基礎研修) 

11月 8日 高知市障がい福祉課 
令和 6年度障害者虐待予防研修会 

本質的支援で虐待を防ぐ 

11月16日 

 ～18日 
加佐ノ岬倶楽部音楽療法研究所 

令和 6年度ミュージック・ケア研修 

（中級・第 54期） 

 2月 4日 高知県子ども･福祉政策部 
令和 6年度第 2回高知県福祉･介護若手職

員研修 

 2月 6日 高知県知的障害者福祉協会 

令和 6 年度第 2 回職員研修会 青野氏講

演「働きがい･ほこりが持てる職場とは～

求められるチームづくり～」 

 2月 7日 高知県知的障害者福祉協会 

令和 6 年度第 2 回職員研修会 グループ

ワーク「オープンなコミュニケーション

と受容的な態度」 

 2月 7日 高知県子ども･福祉政策部 
令和 6 年度相談支援従事者等専門コース

別研修(意思決定支援) 

 2月18日 高知県社会福祉協議会 
令和 6 年度 ICT 利活用研修における事例

発表 
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【内部研修実績】 

開催日 研修課題 講師 

 6月19日 音楽療法の効果について 音楽療法士 山﨑純代氏 

 7月 7日 飲酒運転撲滅講習 中村警察署 

 7月17日 
自閉症を有する知的障害の支援に

ついて 

県教育委員会 

特別支援教育推進サポーター 西本貴美氏 

 9月25日 虐待防止･身体拘束について 高知県障害福祉課 

10月30日 心と心のコミュニケーション 
絵本の読み聞かせボランティア 

大橋祥二氏・中野智恵子氏 

 3月26日 重複した障害のある方への支援 樋口京子氏 

 4月19日 

 5月18日 

 6月21日 

 7月20日 

 9月20日 

10月19日 

11月 9日 

12月20日 

 2月21日 

 3月15日 

ミュージック・ケア 
高知ミュージック・ケア研究会 

代表 岩城美喜江氏 

 6月28日 

10月25日 

12月13日 

 2月28日 

音楽療法セッション 
すみ音楽教室 

音楽療法士 山﨑純代氏 
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⑦ 
 

 

 

 

 

 

 

令 和 ６ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

       事 業 報 告 書 

 

 

事業所名：多機能型事業所 四万十工房 

事業種名：就労継続支援 B型 

生活介護 
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- 55 - 

令和 6 年度 多機能型事業所 四万十工房 事業報告書 

 

１．事業の実施概要 

当事業所は、障害者総合支援法における生活介護事業及び就労継続支援 B 型事業の２つ

の事業を通じて、以下のことを実施しました。 

就労継続支援 B 型事業では、利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができ

るよう、就労の機会を提供するとともに、生産活動その他の活動機会の提供を通じて、そ

の知識及び能力の向上のために必要な訓練を行いました。 

生活介護事業では、利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、

入浴、排せつ及び食事の介護並びにその他の日常生活上の支援、創作的活動又は生産活動

の機会の提供並びにその他の身体機能又は生活能力の向上のために必要な援助を行いまし

た。 

 

２．令和６年度の重点課題 

（1）収支を改善するための取り組み 

令和 5 年度のワーキング会議の収支シミュレーションでは、B 型は赤字、生活介護は 

黒字で、生活介護事業で B 型事業の赤字をカバーする事業モデルとの想定でしたが、大

きく違った結果となり課題達成には程遠い状況でした。 

B 型の大きな課題は２つで、ひとつは「利用者を増やす」ですが、現状は定員 10 名に

対して現員 9 名という状況が続いています。もうひとつの課題は「工賃を向上させ報酬

単価をアップさせる」です。令和 6年度の月平均工賃額は 20,000～25,000 円に着地させ

ることを目標に取り組んできました。結果は 20,968 円と何とか目標を達することができ

ました。大幅にアップさせるには新しい生産活動の事業を起こすか、高収益の請負仕事

を探す以外に方法はなく短期間で実現することは困難です。毎年設定する目標工賃を達

成させることの積み重ねを継続することが重要です。 

生活介護は定員 20名で現員 21 名ですが、利用率は約 90％程度で今後も引き続き新規

利用者の獲得が必要です。また、利用者の平均支援区分は「4.3」で、強度行動障害の点

数が 15 点以上の方が半数以上おり、かつ発達障害や精神疾患で投薬治療等が必要な方も

多く、日々の支援において専門的なスキルや知識が必要となります。利用者やそのご家

族の安心と安全を担保するため、研修の機会を設け支援のスキルアップを行ってきまし

た。OJT においても先輩職員が経験の浅い職員へ助言・指導するなどの職員育成にも取り

組みました。 

（2）事業運営を軌道に乗せるための取り組み 

統合・再編後の事業開始の初年度ということに加え、サービス管理責任者をはじめと

する職員の入れ替わりも多い中でスタートし、手探り状態の中、発生するトラブルや想

定外の事態に対応してきました。また、事前に計画していた B 型と生活介護のカリキュ

ラムやスケジュールの管理と現状に合わせた見直しも行ってきました。安定的な障害福

祉サービスの提供をしていく「基盤づくりを行う一年」とすることについては、現場レベ

ルでは達成できましたが、経営面での課題が浮き彫りになった一年でもありました。 
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３．購入・工事関係 

（1）購入関係 

JKA 補助事業：ノア購入。 

（3,575,830 円の内、2,300,000円補助金、1,275,830 円自己資金） 

（2）工事関係 

特にありません。 

 

４．利用者状況（令和 7年 3月 31日 時点） 

（1）就労継続支援 B型  

① 定員・現員状況   定員：10名 

現員： 9名(男性：7名・女性：2名) 

② 利用者平均年齢   44.1歳（男性：43.1歳  女性：47.5 歳） 

年齢 男性 女性 計 前年度 

20代 1 0 1（ 11％） 1（ 16％） 

30代 1 0 1（ 11％） 1（ 16％） 

40代 3 1 4（ 45％） 4（ 68％） 

50代 2 1 3（ 33％） 0（  0％） 

計 7（78％） 2（22％） 9（100％） 6（100％） 

③ 障害支援区分 平均 2.5（男性 2.5・女性 0） 

障害区分 男性 女性 合計 割合［前年度］ 

区分 4 4 0 4 44％［66％］ 

区分 3 3 2 5 56％［17％］ 

区分 2 0 0 0 0％［ 0％］ 

区分 1 0 0 0 0％［ 0％］ 

非該当・未認定 0 0 0 0％［ 0％］ 

計 7 2 9 100％［100％］ 
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（2）生活介護 

① 定員・現員状況   定員：20名 

現員：21名(男 14名・女 7名) 

② 利用者平均年齢   39.9歳（男性：40.2歳  女性：38.2 歳） 

年齢 男性 女性 計 前年度 

10 代 1  1（ 5％） 0（ 0％） 

20代 2 3 5（ 24％） 3（ 30％） 

30 代 1 0 1（ 5％） 0（  0％） 

40 代 8 3 11（ 52％） 3（ 30％） 

50 代 2 1 3（ 14％） 4（ 40％） 

60 代 0 0 0（  0％） 0（  0％） 

計 14（67％） 7（33％） 21（100％） 10（100％） 

 ※障害者支援施設からの利用者 3名。 

③ 障害支援区分 平均 4.3（男性 3.6・女性 3.5） 

障害区分 男性 女性 合計 割合［前年度］ 

区分 6 2 1 3 14％［ 0％］ 

区分 5 4 0 4 19％［ 10％］ 

区分 4 6 6 12 57％［ 40％］ 

区分 3 2 0 2 10％［ 40％］ 

区分 2 0 0 0 0％［ 10％］ 

計 14 7 21 100％［100％］ 
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５．支援内容 

（1）就労継続支援 B型 

営業時間 8：45～16：30 

就労支援 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、就労の機会

を提供するとともに、生産活動その他の活動機会の提供を通じて、その知識及

び能力の向上のために必要な訓練を行いました。 

作業科目 

【自主事業】 

・木工作業  ・手芸  ・事業所トイレ清掃  ・薪作業 

【受託事業】 

・四万十市庁舎清掃  ・ゴルフボール洗浄 

・ピーマン作業    ・配管部品並べ 

・薪作業       ・自動車部品リサイクル作業 

・ケナフ皮剥ぎ 

主 な 

得意先 

㈱フタガミ、tao craft、四万十市役所、間ゴルフセンター、SOFU園、㈱タイ

ム技研、田中農園、㈱四国解体工業、道の駅「なぶら」、サンリバー四万十、

四万十の碧、JA右山、いちじょこ食育広場、新ロイヤルホテル四万十 etc. 

（2）生活介護 

営業時間 ８：４５～１６：３０ 

生活支援 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、入浴、排せ

つ及び食事の介護並びにその他の日常生活上の支援、創作的活動又は生産活動

の機会の提供並びにその他の身体機能又は生活能力の向上のために必要な援

助を行いました。 

基本活動 

（創作活動及びレクリエーション等） 

・創作活動、天神橋平和七夕祭り・スピリットアート・四万十市美術展への出

展、ウォーキング、体育館でのスポーツ・レクリエーション活動等 

・農耕、野外活動、行事等 

（生産活動） 

・ピーマン作業（計量、袋詰め、留め） 

（その他） 

・環境美化活動として、近隣のごみ拾い、事業所敷地内の草引き等の取り組み 

健康管理 内科検診、歯科検診、精神検診  ※その他、看護職員による健康相談。 
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（3）実施行事 

実施日 名称・内容等 場所など 

4月  ・お花見 ・三原、星ヶ丘公園 

5月  
・水族館見学 

・障害者スポーツ大会 

・SATOUMI 水族館 

・県立春野総合運動公園 

6月  ・紫陽花観賞（雨天のため中止） ・安並水車の里 

7月  
・夏祭り（※保護者会寄付金） 

・ソフトボール・バレーボール交流大会 

・四万十工房内 

・県立障害者スポーツセンター 

8月  
・ドライブ 

・よさこい祭り・四万十踊り子隊 

・宿毛（咸陽島） 

・不破神社、四万十市役所前 

9月  ・BBQ（※保護者寄付金） ・四万十工房工場内 

10月  
・土岐神社祭り 

・ぴあふれあい 21 

・わかふじ寮（古津賀） 

・窪川四万十会館 

11月  ・焼き芋 ・事業所内 

12月  
・わかふじ寮ふれあい行事 

・クリスマス会（※保護者会寄付金） 

・わかふじ寮（古津賀） 

・事業所内 

1月  ・お正月遊び＆地域のごみ拾い ・事業所内、事業所周辺地域 

2月  ・節分（カラオケ・お菓子） ・事業所内 

3月  ・慰労会（※保護者会寄付金） ・のいち動物公園 

 

６．看護等の実績 

【利用者】 

実施年月日 事業種別 参加人数 実施機関 特記事項 

R6/5/8 検尿（前期） 
男性 19 名 

女性 6名 

高知県総合

保健協会 
1 名未提出 

 5/23 検尿 2次 男性 3名 
高知県総合

保健協会 
 

 6/14 内科健診（前期） 
男性 1名 

女性 8名 

協力医 

木俵病院 
 

8/9 新型コロナ感染対応 男性２名  8/16 終息 

9/27 検尿（後期） 
男性 18 名 

女性 6名 

高知県総合

保健協会 
1 名未提出 

10/3 精神科健診（前期） 
男性 19 名 

女性 9名 

協力医 

渡川病院 
 

10/8 検尿 2次、再提出 男性 1名 
高知県総合

保健協会 
1 名未提出 

11/26 インフルエンザ予防接種 
男性 2名 

女性 1名 
小原外科 集団接種 
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実施年月日 事業種別 参加人数 実施機関 特記事項 

12/20 内科健診（後期） 
男性 18 名 

女性 9名 

協力医 

木俵病院 
2 名欠席 

R7/3/31 新型コロナ集団感染発生 
利用者 13 名 

職員 6名 
 

R7/4/29 

終息 

 その他 月 1回 血圧・体重測定 

 ※後期精神科健診は医師の調整がつかず中止。 

【職員】 

実施年月日 事業種別 参加人数 実施機関 特記事項 

R6/5/6 新型コロナ陽性者発生 女性 1名  単独 

 5/20 第 1回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

 6/19 熱中症対策開始 12 名 事業所  

 8/28 第 2回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

9/6 救急法講習 8 名 幡多中央消防署  

 9/28.29 感染管理担当者研修 看護師 高知県看護協会  

10/15 感染対策研修 1回目 14 名 感染対策委員会  

10/5.12 感染管理担当者研修 看護師 高知県看護協会  

12/12 第 3回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

12/19 吐物処理講習（感染対策訓練 1回目） 10 名 感染対策委員会  

R7/1/21 感染対策研修 2回目 12 名 感染対策委員会  

1/25 感染管理担当者研修 看護師 高知県看護協会  

3/10 ストレスチェック 8 名 法人 ～3/26 

3/18 感染対策訓練 2回目（机上訓練） 11 名 感染対策委員会  

3/24 第 4回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

3/31 新型コロナ集団感染発生 
利用者 13 名 

職員 2名 
 

R7/4/29 

終息 

その他 

  4/18  第 1回看護部会 

  11/9  第 2回看護部会 

  新型コロナ陽性者発生時に感染対策委員会開催 
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７．事故及びヒヤリハット  ※（ ）内は令和 5年度の数値 

事故の状況により市町村、県への報告をガイドラインに沿って実施しました。 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

2 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 8
(1) (0) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (2)

0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 3
(0) (0) (0) (0) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1)

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

事故報告

ヒヤリ
ハット

行政
事故報告

  

＜ヒヤリハット＞ 

  ・涎が気になる利用者が、涎のある利用者の額に対して頭突きを行った。 

・目の前でおならをされたことに反応し、おならをした利用者に対して頭突きを行った。 

・利用者のことを学生時代から知っている調理員（外部業者）が、パニック時の利用者 

に声掛けしパニックを助長させてしまった。    

・夕礼の最中に利用者が「帰ります」と職員へ声をかけそのまま GHへ帰った。声をかけ

られた職員はその場で引き留めるなどの対応をとっていなかった。 

・家庭から通所している利用者の左膝内側に直径 1ｃｍの擦り傷が確認された。二日前 

に古津賀の祭りへ参加した際にできたものと推測される。 

・夕方帰り時間間近に利用者から GHへの帰荘要求が 3名の職員へあった。終了時間間近

だったため、気を紛らわそうと本人の意思とは反対の「掃除機かけん？」という声かけ

を職員が行った結果、立腹して自身の水筒を床に投げた。 

・利用者の排尿の一連の支援の中で、排尿を確認した後に下着を上げて衣類を整えよう

とした際に利用者から強い抵抗があり、職員と一緒に崩れて尻もちをついてしまった。

怪我には至らなかった。 

＜事故報告＞ 

・利用者の送迎業務で車を運転中、利用者を乗車させる場所でＵターンしようと車を  

バックさせた際、橋の欄干に車体の右後方が接触し、車体に凹みをつくってしまった。 

 

８．苦情等 

苦情受付・・・0件 

苦情受付相談箱設置、苦情受付担当者及び解決責任者、第三者委員など、相談受付体制

のお知らせはしていますが、受付実績はありませんでした。 
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９．職員体制 

（1）職員体制（令和 7年 3 月 31日時点 在職者数） 

【 Ｂ型…法定支援員配置 7.5：1 】【生活介護…法定支援員配置 5：1 】 

職  種 常 勤 非常勤 合 計 備 考 

管理者 1  1 兼務 

サービス管理責任者 1  1  

生活支援員（B型） 1  1  

生活支援員（生活介護） 6  6  

職業指導員 1  1  

事務員 1  1 兼務 

看護職員 1  1 兼務 

合 計 12  12  

 

10．研修・会議等 

（1）外部研修及び会議 

支援の充実を図るための職員研修を実施。 

開催日 研 修 名 実施主体（及び出席者） 

6/12 高知県安全管理者講習 高知県警察（職業指導員） 

6/17,18 
高知県知的障害者福祉協会 

第１回理事会及び施設長・幹部職員研修会 

高知県知的障害者福祉協会 

（管理者、サービス管理責任者） 

7/17 社会福祉会計簿記講座（入門） 高知県社会福祉協議会（管理者） 

7/19, 

9/30 
記録の書き方研修 

高知県社会福祉協議会 

（生活支援員 2名） 

8/8 
高知県障害者虐待防止・権利擁護研修 

（中堅・リーダー職員対象） 

高知県障害福祉課 

（職業指導員） 

8/9 
高知県障害者虐待防止・権利擁護研修 

（管理者対象） 

高知県障害福祉課 

（管理者） 

8/16 任意後見制度と遺言 四万十市福祉事務所（管理者） 

10/7 高知県災害派遣チームスキルアップ研修 
高知県社会福祉協議会 

（サービス管理責任者） 

10/8 支援スタッフ委員会 
高知県知的障害者福祉協会 

（生活支援員） 

10/11 
高知県障害者虐待防止・権利擁護 

（虐待防止マネージャー対象） 

高知県障害福祉課 

（サービス管理責任者） 

10/18 業務の標準化研修 高知県社会福祉協議会（管理者） 

10/21 
高知県知的障害者福祉協会 

第２回施設長・幹部職員研修会 

高知県知的障害者福祉協会 

（管理者） 

11/7 働き方改革関連法説明会 高知労働局（管理者） 
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開催日 研 修 名 実施主体（及び出席者） 

11/18,19 強度行動障害支援者養成研修（基礎） 高知県障害福祉課（生活支援員） 

11/22 高知県工賃向上セミナー（基本編） 
高知県障害保健支援課 

（管理者、サービス管理責任者、職業指導員） 

1/12 
手をつなぐ育成会高知県大会 

～親なき後を見据えた成年後見制度の今後～ 

手をつなぐ育成会 

（管理者、サービス管理責任者 2名、生活支援員） 

9/28,29 

10/5,12 

1/25 

感染管理者研修 
公益社団法人高知県看護協会 

（看護職員） 

1/28 工賃向上セミナー（自主事業・請負事業） 
高知県障害保健支援課 

（管理者、サービス管理責任者、職業指導員） 

2/6 
高知県知的障害者福祉協会 

第２回職員研修会 

高知県知的障害者福祉協会 

（生活支援員） 

2/7 
高知県相談支援従事者等専門コース別研修 

（意思決定支援） 

高知県障害福祉課 

（サービス管理責任者 2名） 

3/13,14 
高知県知的障害者福祉協会 

第３回理事会及び施設長・幹部職員研修会 

高知県知的障害者福祉協会 

（管理者） 

（2）内部研修 

開催日 研 修 名 実施主体 

8/27 DVD視聴 南海トラフ地震対策啓発ドラマ 防災委員会 

9/17 ご利用者の虐待防止と権利擁護 
虐待防止委員会 

身体拘束等適正化委員会 

10/15 
感染対策指針・BCP・マニュアルの周知及び

平時の感染対策について 
感染対策委員会 

11/19 防災（地震・津波）研修会 防災委員会 

11/19 身体拘束適正化研修会 
虐待防止委員会 

身体拘束等適正化委員会 

12/17 防災 BCP 机上訓練 防災委員会 

12/19 感染対策・吐物処理講習 感染対策委員会 

1/21 感染者発生時の対応についての研修 感染対策委員会 

3/18 感染者発生時の対応についての机上訓練 感染対策委員会 

(3) 内部会議 

・職員会議（毎月第 3火曜日） 

・四者会(毎週月曜日)…管理者、サービス管理責任者 2名、事務員 

・ケース会議（毎月第 2火曜日） 

・個別支援計画検討会議（9月、3月） 
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11．防災対策 

防災訓練を以下のとおり実施しました。 

実施日 内    容 

7/26 

地震（南海トラフ）及び火災想定避難訓練、通報訓練、消火訓練を実施。 

その後、豪雨による風水害、土砂災害を想定した訓練を実施。 

※高知県知的障害者福祉協会災害通報訓練にも合わせて参加した。  

9/2 

四万十市シェイクアウト訓練に参加。その後、豪雨による風水害、土砂災害

を想定した訓練を実施。更に、消火訓練、災害伝言ダイヤル（171）、岩田グ

ループラインの体験も行った。 

2/20 

地震（南海トラフ）及び火災想定避難訓練、通報訓練、消火訓練、津波を想

定した四万十工房２F食堂への避難訓練  

※高知県知的障害者福祉協会災害通報訓練にも合わせて参加した。 

3/13 
地震（南海トラフ）及び火災想定避難訓練、通報訓練、消火訓練、津波を想

定した四万十工房２F食堂への避難訓練 ※消防署職員立合い 

 

12．各委員会の活動 

委員会名 回数 委員数 内     容 

虐待防止委員会 

※身体拘束等適正化

対策委員会を兼ねる 

6 回 4名 

・虐待防止のために必要な体制整備、研修計画の 

立案及び実施。 

・虐待防止マニュアルの点検、見直し。 

・身体拘束適正化指針の周知。 

・やむを得ず身体拘束をする場合の 3 要件、及び

記録の整備等についての周知。 

・虐待防止のためのセルフチェック、呼称セルフ

チェックを実施。 

感染対策委員会 4 回 4名 

・新型感染症ＢＣＰの点検、見直し。 

・感染症に罹患しないための感染対策及び感染が

発生した時の対処方法の取りまとめ。 

・新型コロナに利用者・職員が感染した際に、対策

本部を立ち上げ対応策を協議。 

防災委員会 11 回 5名 

・非常災害時のＢＣＰの点検、見直し。 

・防災対策マニュアルの点検、見直し。 

・非常災害を想定した避難訓練の計画及び実施。 

栄養管理委員会 
3 回 10名 

給食の安全性と衛生面を担保することを目的に、 

メニュー、食事内容・提供方法等について定期的

に委託業者と情報交換を実施。 

（３拠点合同）  
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13．今後の課題 

【就労継続支援 B型】 

令和 6年度の利用者平均工賃は 20,968円。目標額として掲げた 20,000円は達成できた。

しかし、令和 6年度事業計画にある B型単独での採算を考慮した数値には程遠い状況です。 

また、現在の利用者数は定員の 10名を下回る 9名となっています。工賃については、全

国平均工賃の動向を捉えつつ、工賃向上計画で設定した 3 ヵ年の目標達成を実現したいと

考えています。 

利用者や地域のニーズにおいて、工賃の額や送迎サービス、作業環境、職員の質など様々

なことが事業所選択の材料となります。それらのニーズに向き合い応えていくことで、魅

力あふれる事業所として認められ選ばれるよう、定員 10名を超える利用者を獲得できるよ

う取り組んでいきます。 

 【生活介護】 

令和 6年 4月 1日からの生活介護事業の定員は 20 名で現員は 21名です。利用者の平均

支援区分は「4.3」、「5」「6」の方の合計が 7名で、全体に占める 33％です。他の生活介護

事業所の平均支援区分と比較して決して高い数値ではないですが、ＡＤＬ面で介護度の高

い利用者が居ることに加え、障害福祉の経験の少ない職員の割合が多いこと、また事業所

の柱であるサービス管理責任者が通所や作業所の経験がないうえ、サビ管業務が初めてと

いうこともあり、年度当初は統率がとれず日々の業務を各々がこなすことで精一杯の状態

でした。スケジュールの見直し及び現場に「主」の職員を据えることで役割分担が明確化

したことをきっかけに、「主」の職員はその責任の意識を持ち、「主」でない職員も「主」

を助ける意識が芽生え、「誰か」頼みではなく、職員個々が考え行動することができつつ

あります。また、利用者のカリキュラムの見直しや重度利用者の朝の流れを明確化するこ

とで一日にリズムとメリハリがついてきました。今後は、活動に豊かさや深みを持たせら

れるようにしていきたいと考えます。 

 【職員育成】 

職員の支援力強化やキャリアアップのため、OJT（職場内研修）、OFF-JT（職場外研修）

の活用を進めます。事業継続には必要な資格取得も重要な課題です。一定の経験を積み、

資格取得条件が満たされ、組織として適任と判断できた時には資格取得を進めたいと考え

ます。また、事業所内においても、職員会で進行役を担ったり、会議の場で発言する機会

をつくったり、3 行提案制度を活用したりと、小さな課題を与え、クリアしていくことで

一人ひとりの成長を目指した取り組みを行います。 
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令 和 ６ 年 度 

社 会 福祉 法人  一条 協 会 

       事 業 報 告 書 

 

 

事業所名：共同生活援助事業所 ぼっちり村 

事業種名：共同生活援助（介護サービス包括型） 
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令和６年度 共同生活援助事業所 ぼっちり村 事業報告書 

 

１．事業の実施概要 

利用者が住み慣れた地域において、共同して自立した日常生活又は社会生活を営むこと

できるよう、身体及び精神の状況並びにその置かれている環境に応じて、共同住居におい

て相談、入浴、排せつ又は食事の介護その他の日常生活上の援助を行いました。 

 

２．令和６年度の重点課題 

令和 5 年度に開催されたワーキング会議で示されたとおり、令和 6 年度は下記の状況で

スタートしました。 

時 期 ホーム数 総利用定員 備 考 

令和 6年 4月 1日～ ６ホーム 30名 令和 6年 3月 ひかり荘閉鎖 

定員 30名に対して実員 29名の期間が続きましたが、12 月より 1名の新規入居者があり

定員 30 名を充足することができました。 

(1)職員の配置等 

他のグループホームのやり方を参考に、一定自立度の高いホームへの土・日曜日の職員

配置を行わない取り組みを実施しました。朝食はパンと飲み物、昼・夕食は弁当を利用者

が自分で準備すること、また服薬は自己管理とし空袋を後で確認することで、利用者にも

大きな混乱を招くことなく、最低限のサービス水準を確保することができました。また、

世話人及び生活支援員の高齢化の問題と福祉人材の確保に関しても厳しい状況が続いてお

り、世話人及び生活支援員確保に向けた求人内容において方向付けられました。 

(2)夜間支援体制の変更 

令和 5年度までは夜間支援体制加算Ⅲをとっていましたが、定員が 30 名になったことな

どから、便宜上の職員配置の工夫やローテーション等の工夫をすることにより夜間支援体

制加算Ⅰの加算をとることができ、これにより加算のみを比較すると約 600 万円の収益増

を実現することができました。 

(3)施設整備の計画 

やまびこ荘の老朽化に伴う立て替え計画を進めていましたが、令和 7 年度国庫補助対象

からは外れたため、令和 7年度内の実施は困難になりました。 

 

３．購入・工事関係 

（1）購入関係 

岩田拠点防災 BCP 備蓄品購入 740,370円 

公用車 スタッドレス 28,600 円 

ドライブレコーダー 46,000 円 

（2）工事関係 

なし 
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４．利用者状況（令和７年 3月 31 日 時点） 

（1）定員・現員状況  定員 30名（６ホーム合計） 

現員 30名（男性：20名 女性：10 名） 

（2）入退居の状況 

 人数 内訳 

入居 １名 男性 

退居 １名 女性 

（3）利用者の障害支援区分及び年齢（平均障害支援区分：3.4）（平均年齢：４５歳） 

ホーム名 
障害支援区分 

平均年齢 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 平均 

こだま荘  1 3 1   3.0 51 歳 

あおい荘  4 1    2.2 46 歳 

やまびこ荘   2 4   3.7 42 歳 

とき荘    4   4.0 38 歳 

いちご荘   2 2 2  4.0 49 歳 

うさぎ荘   2 2   3.5 44 歳 

男性 0 1 7 10 2 0 20名 45 歳 

女性 0 4 3 3 0 0 10名 46 歳 

合計 0 5 10 13 2 0 30名 45 歳 

（4）利用者通所・就労状況 

ホーム名 生活介護 
就労継続 

支援 B型 
一般就労 

こだま荘 1名 0 名 清掃業 2名・塗装業 1名・ハウスキーパー1名 

あおい荘 0名 1 名 ホテル清掃 1名・ハウスキーパー3名 

やまびこ荘 4名 2 名  

とき荘 2名 2 名  

いちご荘 4名 2 名  

うさぎ荘 2名 1 名 ハウスキーパー1名 

合計 13名 8 名 9 名 

 
30 名 
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５．支援内容 

利用者が共同生活を送る中で、必要に応じて食事、入浴、排せつなどの介護や相談対応

を行い、利用者が住み慣れた地域において、安心して心穏やかに暮らせるよう支援を行い

ました。 

（1）支援内容 

食事提供 平日：朝・夕 ／ 休日等：朝・昼・夕など 

環境整備 

① 各ホームの居室及び共有スペースの整理・清掃の支援 

② 各利用者の私物（衣類など）の確認・管理及び処分などの支援 

③ 利用者に対する環境整備の意識付け・スキル習得への支援 

④ 感染症予防対策 

健康管理 

① 健康状態のチェック 

② 生活習慣病の予防 ・・・・ 注意喚起・受診勧奨・食事調整 

③ 病院受診・通院支援と静養時の支援 

④ 感染症予防対策 

⑤ 看護師による健康管理についての助言・指導 

相談・助言 

① 社会生活上の法令遵守と共同生活におけるルールとマナー 

② 体調管理 

③ 対人関係の不安や悩み 

④ 将来の進路 

余 暇 

① ウォーキングや運動の同行支援 

② 外食支援 

③ 買い物同行支援・代行支援 

④ 地域行事への参加調整 

⑤ イベント・行事などの企画・運営 

金銭出納 
共同生活援助サービスに係る費用や、その他の費用（小遣いなど）の  

金銭管理 

家 族 

① 本人及び家族のニーズの把握 

② 帰省の連絡調整（週末・年末年始・ＧＷ・盆など） 

③ 必要事項の連絡・報告 

緊急時 緊急時は「緊急時対応マニュアル」に基づき対応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 72 - 

（2）イベント行事 

実施月 名称・内容等 場所など 

5月  高知県障害者スポーツ大会 高知県知的障害者福祉協会 

7月  ソフトボール・ソフトバレーボール交流会 障害者スポーツセンター 

8月  しまんと納涼花火大会 四万十市役所 4F 

8月  よさこい四万十踊り子隊 八幡神社・市役所 

10月  外へ飛び出せ運動会 土佐清水運動公園 

10月  
高知県障害者スポーツ大会 

フライングディスク大会 
りょうまスタジアム 

10月  土岐神社まつり 古津賀拠点 

10月  ピアふれあい２１ 窪川 

11月  ゆうあいスポーツ四国大会 愛媛 

11月  君がスターだ☆本気のカラオケ大会 しまんとぴあ 

12月  生バンドショー しまんとぴあ 

12月  わかふじ寮ふれあい行事（よんでん慰問） 古津賀拠点 

12月  ぼっちり村忘年会 居酒屋 

2月  三山ひろしコンサート しまんとぴあ 

3月  幡多地区チャレンジ陸上記録会 宿毛総合運動公園 

 

６．看護等の実績 

（1）看護の実施状況等 

【利用者】 

実施 

年月日 
事業種別 

実施・参加 

人数 
実施機関 特記事項 

R6/5/28 健康診断 男性 1名 木俵病院  

5/29 健康診断 男性 2名 木俵病院  

6/ 7 肺がん検診 
男性 9名 

女性 4名 
四万十市  

7/ 4 特定健診 女性１名 土佐清水市  

7/16 前立腺がん検診 男性 1名 四万十市  

7/31 

前立腺がん検診 男性 2名 四万十市  

特定健診 
男性 2名 

女性１名 
四万十市  
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実施 

年月日 
事業種別 

実施・参加 

人数 
実施機関 特記事項 

8/ 8 
新型コロナ感染対応 

（5ホーム） 

職員 1名 

利用者 2名 
 

8/16 終息 

 

8/22 
子宮頸がん検診 女性 2名 四万十市  

乳がん検診 女性 1名 四万十市  

9/ 5 協会健診 女性 3名 一条協会  

9/ 6 肺がん検診 女性 2名 四万十市  

9/13 協会健診 女性 1名 一条協会 健診センター 

9/24 肺がん検診 男性 2名 四万十市  

10/11 肺がん検診 男性 1名 四万十市  

10/21 肺がん検診 男性 1名 四万十市  

10/25 大腸がん検診 男性 3名 四万十市  

10/30 特定健診 男性 6名 四万十市  

11/ 1 特定健診 女性 2名 木俵病院  

11/ 9 特定健診 男性 3名 四万十市  

11/14 特定健診 女性 1名 木俵病院  

11/15 
特定健診 

インフルエンザ予防接種 
女性 1名 中村クリニック  

11/16 インフルエンザ予防接種 男性 2名 小原外科  

11/18 インフルエンザ予防接種 女性 1名 木俵病院  

11/19. 

22.26 
インフルエンザ予防接種 

男性 15名 

女性 5 名 
小原外科 集団接種 

11/20 インフルエンザ予防接種 男性 2名 木俵病院  

11/22 大腸がん検診 
男性 8名 

女性 5名 
四万十市  

11/27 インフルエンザ予防接種 女性 1名 温クリニック  

11/28 インフルエンザ予防接種 女性１名 さくらクリニック  

11/29 大腸がん検診 男性 2名 四万十市  

12/21 特定健診 男性 2名 四万十市  

R7/2/11 新型コロナ感染対応 男性 1名  単独 

3/ 5 特定健診 男性 1名 木俵病院  

3/31 
新型コロナ集団感染発生 

（5ホーム） 

利用者 13名 

職員 6名 
 

R7/4/29 

終息 
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【職員】 

実施 

年月日 
事業種別 

実施・参加 

人数 
実施機関 特記事項 

R6/5/20 第 1回感染対策委員会 委員 1名 事業所  

6/19 熱中症対策開始 １5名 事業所  

7/17 新型コロナ陽性者発生 女性 1名  単独 

8/26 救急法講習 13名 事業所 幡多中央消防 

8/ 8 新型コロナ陽性者対応 

職員 1名 

男性２名 

（2ホーム） 

 

職員、利用者の 

感染経路不明 

8/16 終息 

8/28 第 2回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

10/29 感染対策研修 1回目 12名 感染対策委員会  

12/12 第 3回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

12/25 
吐物処理講習 

（感染対策訓練 1回目） 
13名 感染対策委員会  

R7/1/24 感染対策研修 2回目 13名 感染対策委員会  

3/10 ストレスチェック 14名 法人 ～3/26 

3/24 第 4回感染対策委員会 委員 5名 事業所  

3/25 
感染対策訓練 2回目 

（机上訓練） 
14名 感染対策委員会  

3/31 
新型コロナ集団感染発生 

（5ホーム） 

利用者 10名 

職員 4名 
 

R7/4/29 

終息 

その他  4/18  第 1回看護部会 

        11/9  第 2回看護部会 

               新型コロナ陽性者発生時に感染対策委員会開催 

 

（2）検診及び感染対策の取り組み 

ぼっちり村 ： 市役所各種がん検診対象者の検診（肺がん、大腸がん、子宮頸がん、

乳がん）、各利用者通院計画 

感 染 対 策 ： 新型コロナ感染症予防徹底のための対策実施、環境整備、物品管理、  

備蓄準備、感染症 BCP作成協力 
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（3）通院記録 

精神科 内科 整形 外科 泌尿器 皮膚科 耳鼻科 眼科 歯科 婦人科 合計

10 4 2 2 6 24

(13) (10) (1) (1) (1) (2) (1) (12) (1) (42)

19 5 2 2 14 42

(13) (11) (1) (1) (1) (2) (1) (19) (1) (50)

9 12 4 11 1 37

(12) (8) (3) (12) (1) (36)

9 12 4 16 1 42

(12) (9) (3) (24) (1) (49)

10 4 3 12 29

(12) (14) (2) (1) (13) (42)

10 4 3 19 36

(21) (14) (2) (1) (21) (59)

11 7 1 3 9 31

(13) (9) (1) (12) (35)

12 7 1 3 12 35

(17) (10) (1) (20) (48)

10 8 1 11 30

(12) (7) (1) (2) (8) (30)

11 8 1 14 34

(13) (7) (1) (2) (15) (38)

10 6 1 7 24

(13) (15) (1) (1) (3) (33)

11 6 1 11 29

(13) (16) (1) (1) (7) (38)

14 9 1 1 1 5 1 32

(12) (10) (1) (1) (1) (4) (1) (30)

21 9 1 1 1 8 1 42

(15) (12) (2) (1) (1) (5) (1) (37)

9 10 1 1 1 7 1 30

(12) (20) (6) (38)

11 10 1 1 1 11 1 36

(17) (21) (12) (50)

10 9 1 2 7 29

(11) (7) (1) (1) (7) (1) (28)

11 9 1 2 10 33

(12) (7) (1) (1) (19) (1) (41)

11 14 1 2 3 10 41

(12) (10) (1) (2) (2) (7) (1) (35)

12 17 2 2 3 19 55

(12) (11) (1) (2) (2) (21) (2) (51)

11 12 1 1 7 32

(10) (15) (1) (1) (6) (33)

11 13 1 1 12 38

(10) (6) (1) (1) (16) (34)

10 11 1 1 6 29

(10) (9) (1) (1) (1) (1) (5) (28)

14 13 3 2 15 47

(11) (9) (2) (1) (1) (1) (14) (39)

125 106 8 1 0 11 9 7 98 3 368
(142) (134) (1) (5) (0) (9) (12) (7) (95) (5) (410)

152 113 11 1 0 11 10 7 161 3 469
(166) (133) (1) (7) (0) (9) (12) (7) (193) (6) (534)

3月

実人数

延人数

合計

実人数

延人数

1月

実人数

延人数

2月

実人数

延人数

11月

実人数

延人数

12月

実人数

延人数

実人数

延人数

10月

実人数

延人数

9月

実人数

延人数

8月

実人数

延人数

7月

6月

実人数

延人数

4月

延人数

実人数

5月

実人数

延人数

 

※労災なし 
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（4）入院対応    

名 前 病 院 名 診 断 名 期 間 転帰 

女性Ａ 幡多けんみん病院 乳がん R6/3/27～R6/4/11 死亡・退所 

男性Ａ 木俵病院 出血性胃腸炎・胆のう結石 R6/11/1～R6/11/8 軽快 

男性Ｂ 渡川病院 器質性精神病 R6/12/6～R6/12/23 軽快 

 

７．事故及びヒヤリハット  ※（ ）内は前年度の数値 

事故の状況により市町村、県への報告をガイドラインに沿って実施しました。 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
(0) (0) (2) (0) (0) (0) (2) (0) (0) (0) (0) (0) (4)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (0) (1)

事故報告

ヒヤリ
ハット

行政
事故報告

  

＜ヒヤリハット＞ 

6月 利用者の粗暴行為 2件 

10月  利用者の粗暴行為 2件 

＜行政事故報告＞ 

2月 利用者間のトラブルによるケガ（骨折） 

 

８．苦情等 

苦情受付・・・0件 

苦情受付相談箱設置、苦情受付担当者、第三者委員など、相談受付体制のお知らせはし

ていますが、受付実績はありませんでした。 
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９．職員体制(配置基準)       

職 種 正職員 準職員 臨時 世話人 再雇用 パート 合 計 配置基準 

管理者（兼務） 1      1 1 

サービス管理責任者 1      １ 30:1 

世話人    2 4  6 6:1 

生活支援員   １  2 1 4 
 

生活支援員：夜間      4 4 

合 計 2 0 １ 8 5 16  

・職員勤務状況 

勤務場所 ホーム名 勤務内容 

市 内 

こだま荘 

 

あおい荘 

【世話人】（開所日）6:00～8:30 16:00～20:00 

（閉所日）岩田ホーム担当世話人による 

13:00～の巡回等の対応のみ。 

【生活支援員】 
 

代替世話人 世話人に準ずる 

日 勤 9:00 ～ 16:30 

岩田地区 

やまびこ荘 

 

いちご荘 

【世話人】（開所日）6:15～8:45 16:00～20:00 

（閉所日）6:15～13:30 12:45～20:00 

【生活支援員】 
 

代替世話人 世話人に準ずる 

日 勤 9:00 ～ 16:30 

とき荘 

 

うさぎ荘 

【世話人】（開所日）6:15～8:45 16:00～20:00 

（閉所日）10:00～13:00 14:30～18:00 

【生活支援員】 
 

代替世話人 世話人に準ずる 

日 勤 9:00 ～ 16:30 

ぼっちり村 

事務所 
 

サービス管理責任者 8:30 ～ 17:30 

生活支援員(主に事務業務) 8:30 ～ 17:30 

※各ホーム世話人は常勤で配置。 
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10．研修・会議等計画 

（1）外部研修 

支援の充実を図るため以下の研修に参加しました。 

開催日 研修名 実施主体（及び出席者） 

7/19 記録の書き方研修 
高知県社会福祉協議会 

（サービス管理責任者） 

7/26 介護技術 ～介護の基本～ 
高知県社会福祉協議会 

（世話人 2名） 

8/7 苦情の理解と対応 
高知県社会福祉協議会 

（サービス管理責任者） 

8/8 
高知県虐待防止・権利擁護研修 

（中堅・リーダー職員研修） 
高知県障害福祉課（世話人） 

8/19 レクリエーション 
高知県社会福祉協議会 

（世話人 2名） 

10/9 介護技術 ～介護の基本～ 
高知県社会福祉協議会 

（世話人 2名） 

10/30 幡多保健所管内給食施設従事者研修 高知県幡多福祉保健所（世話人） 

11/18 接遇マナー 
高知県社会福祉協議会 

（生活支援員） 

1/27 服薬管理 
高知県社会福祉協議会 

（サービス管理責任者・世話人） 

2/7 
高知県相談支援従事者等専門コース別研修 

（意思決定支援） 
高知県障害福祉課 

（サービス管理責任者 2名） 

（2）内部研修 

開催日 研 修 名 実施主体 

6/25 熱中症についての研修 看護職員 

8/26 AED 講習 看護職員・幡多中央消防署 

9/25 DVD 視聴 南海トラフ地震対策啓発ドラマ 防災委員会 

10/29 感染対策、対応マニュアルの周知 感染対策委員会 

11/25 ご利用者の虐待防止と権利擁護 虐待防止委員会・身体拘束等適正化委員会 

12/25 

机上訓練（震度７の地震が 16:00に発生したら） 防災委員会 

感染対策・吐物処理講習 感染対策委員会 

1/24 
感染対策 BCP の周知及び感染者発生の際の

対応についての研修 
感染対策委員会 

2/20 身体拘束適正化研修会 虐待防止委員会・身体拘束等適正化委員会 

3/25 感染者発生時の対応についての机上訓練 感染対策委員会 
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（2）内部会議 

ぼっちり村職員会 毎月 25 日を目安 8:45 より 

岩田拠点職員会 毎月 第 3水曜日 

ケース検討会議 適宜 必要に応じて随時 

岩田拠点 4者会 毎月 毎月曜日（管理者・サビ管・事務） 

個別支援計画検討会議 

意思決定支援会議 
年 2回 8 月・2月を目安（必要に応じて随時） 

 

11．防災対策 

（1）防災訓練 

実施日 内   容 備  考 

6/10  火災通報・消火・避難訓練 ぼっちり村 

7/28  
地震避難・通報・消火・避難訓練、豪雨による風水害、

土砂災害を想定した訓練。 

岩田拠点合同 

（高知県知的障害者福祉協会

災害通報訓練に合わせて実施） 

9/ 2  

四万十市シェイクアウト訓練及び避難訓練、豪雨によ

る風水害、土砂災害を想定した訓練を実施。更に、消

火訓練、災害伝言ダイヤル（171）の体験・岩田災害時

安否確認（グループライン）の実施。 

岩田拠点合同 

（四万十市シェイクアウ

ト訓練に合わせて実施） 

12/25  地震・火災消火・避難訓練 ぼっちり村 

2/20  
地震（南海トラフ）及び火災想定避難訓練、通報訓練、

消火訓練、津波を想定し四万十工房 2F への避難訓練。 

岩田拠点合同 

（高知県知的障害者福祉協会

災害通報訓練に合わせて実施） 

3/13  

地震（南海トラフ）及び火災想定避難訓練、火災通報

訓練、消火訓練、津波を想定したしまんと工房 2Fへの

避難訓練 ※消防署職員立合い。 

岩田拠点合同 

（2）避難場所 

ホーム名 避難場所 

岩田地区４ホーム 四万十工房 2F食堂 

あおい荘 中村小学校・四万十市役所 

こだま荘 中村南小学校 
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12．各委員会の活動 

委員会名 回数 委員数 内     容 

虐待防止委員会 

※身体拘束等適正化

対策委員会を兼ねる 

6 回 4名 

・虐待防止のために必要な体制整備、研修計画の 

立案及び実施。 

・虐待防止マニュアルの点検、見直し。 

・身体拘束適正化指針の周知。 

・やむを得ず身体拘束をする場合の 3 要件、及び

記録の整備等についての周知。 

・虐待防止のためのセルフチェック、呼称セルフ

チェックを実施。 

感染対策委員会 4 回 4名 

・新型感染症ＢＣＰの点検、見直し。 

・感染症に罹患しないための感染対策及び感染が

発生した時の対処方法の取りまとめ。 

・新型コロナに利用者・職員が感染した際に、対策

本部を立ち上げ対応策を協議。 

防災委員会 11 回 5名 

・非常災害時のＢＣＰの点検、見直し。 

・防災対策マニュアルの点検、見直し。 

・非常災害を想定した避難訓練の計画及び実施。 

 

13．課題について 

ニーズや職員不足、建物の老朽化等、諸々の理由により、グループホームの事業縮小を

行ってきました。これまで関係したすべての方の努力、そして利用者や建物を貸してくれ

ていた方たちのご理解のおかげで、これまでの計画は実現しました。こじんまりとスマー

トになり、経営的にも良い方向へ向かうかと思いましたが、結果はそうはなりませんでし

た。令和 6 年度報酬改定により利用者：世話人の配置が 6:1 のみの算定枠になりました。

ぼっちり村 6ホームの内訳は、6：1が 2ホーム、5：1が 2 ホーム、4：1が 2ホームです。

1ホームに世話人 1名を配置している現状は、経営的に厳しくならざるを得ません。こうい

った構造的な課題に加え、支援度の高い利用者に対するサービスの質・量の確保、そして

何より世話人や生活支援員の人員確保などが山積しているのが現状です。これまで進めて

きた 30 名定員の土台を基に、どうすれば安定した経営が成り立つのかの青写真を描けるよ

う、他法人の実践や工夫を参考に取り組みを進める必要があります。 

 

 

 


